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APRESENTACAO:

Estimado estudante

Buscamos, por meio deste instrumento, levar ao seu conhecimento as diretrizes e
operacionalizacdo do nosso sistema avaliativo, que se fundamentam na concepc¢dao de que o
processo de avaliacao possibilita obter diagndsticos muito proximos da realidade institucional, de
externalizar fraquezas e forcas, bem como, os nossos limites, deixando claras as inten¢des, através
do trabalho diario que envolve o ensino, a pesquisa e a extensao e que nos auxiliardao nas tomadas
de decisoes.

No procedimento de revisao e atualizacao desse Manual de Avaliacdao do Estudante dos cursos de
medicina/enfermagem/fisioterapia, farmacia, psicologia e Terapia Ocupacional, da Faculdade
Pernambucana de Saude (FPS), agregamos sugestdes de docentes, coordenadores, direcao, de
representantes dos estudantes, e das analises e discussdes a partir dos resultados obtidos nos
diversos instrumentos avaliativos aplicados com a comunidade académica durante o
desenvolvimento dos cursos.

Os principais objetivos deste manual sao os de promover melhoria na concepc¢ao e na realizagao
das avaliacdes, de divulgar o processo de avaliacao educacional e especificar, ainda, instrumentos
e critérios utilizados nas praticas avaliativas.



APRESENTACAO

Os diversos momentos avaliativos que desenvolvemos durante o ano letivo nos nossos cursos,
deverao servir como oportunidades de reflexdao para todos os sujeitos envolvidos com a
instituicao, fortalecendo o principio de globalidade e do autoconhecimento institucional, através
de um processo reflexivo e renovador.

Nesse sentido, considerando-se que toda avaliagdo tem um carater subjetivo, pois emite
julgamento de valor, ha que se fundar na ética, assegurando o respeito tanto aos sujeitos
envolvidos, como a comunidade, na perspectiva do desenvolvimento e do bem - estar de todos.

A contribuicdo de toda comunidade académica no processo, demonstra, assim, o carater
democratico que se julga imprescindivel para a producdo de mudancas e melhoria do
funcionamento da instituicdo sem esquecer a sua responsabilidade social.
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SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Tendo como cerne do processo de ensino-aprendizagem aplicado a Aprendizagem Baseada em
Problemas (ABP), o sistema de avaliacdo da FPS objetiva em seu processo avaliativo mensurar as
competéncias nos eixos cognitivos, psicomotor e afetivo de modo continuo e sistematico
incluindo, ainda, em sua proposta educacional, a medicdao de todas as demais variaveis envolvidas
no processo de ensino e aprendizagem utilizando métodos que tenham relacdao com os principios
psicopedagogicos e sociais expressos no curriculo.

A proposta pedagdgica dos nossos cursos esta voltada para a formacao de competéncias pelo
estudante, na perspectiva de desenvolver processos que os mobilizem para o enfrentamento de
problemas concretos do cotidiano do trabalho em saude, desencadeando na sua dinamica e
refletindo nos espacos de reflexdo tedrico/pratico. Sdo consideradas as seguintes competéncias:
comunicativas, técnicas, cognitivas, interpessoais, ética, freqiéncia (tempo/estudante, em relacdo
ao estudo; tempo/estudante nos servicos de saude) e evolucdo desse tempo durante o processo
de aprendizagem.

Nesse contexto é preciso a ado¢dao de um sistema de avaliacdo que deve ser visto como um meio
para a percepc¢ao, diagndstico e analise dos avancos e dificuldades na dinamica académica e
tomadas de decisGes a partir dos resultados obtidos. Essa proposta demanda uma avaliacao
processual, continua e cumulativa do seu aproveitamento durante todo o periodo do curso com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.



SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O processo visa, ainda, uma avaliacdo mediadora (avaliar para promover), rompendo de vez
com o modelo de punicdes e castigos expressados através da conduta autoritaria e onipotente
de acertos de contas entre avaliador e avaliados, através de registros de conceitos e notas, em
gue a individualidade e o sigilo das informacdes sao resguardados.

Para tanto, o estudante sera acompanhado sistematicamente
através de diferentes instrumentos individuais e coletivos, e a
aplicacao do conhecimento em ambientes de estudos e na

pratica, possibilitando redirecionar procedimentos de ensino
através da obtencao de informag¢des relativas a avangos e
dificuldades.




Abordagens Avaliativas e Periodos

PERIODO ABORDAGEM

*GRUPO TUTORIAL FORMATIVA SOMATIVA

Avaliagdo do Estudante pelo Tutor dos Grupos Tutoriais  |Ndo ha avaliagdo com finalidade somativa.
Critérios de Avaliagdo
Pontualidade; uso do conhecimento prévio para explicar e
identificar o problema; participagdo no férum (exceto na
de casos) No grupo abertura do primeiro caso do médulo) e contribuigdo com
tutorial a dindmica informacBes para o estudo do grupo; exposi¢io de idéias de
avaliativa L) regular forma sintética, clara e organizada no grupo; bom
e tomar decisoes a desempenho da funcdo no grupo (coordenador, secretario,

respeito do processo de . ~ A .
. membro); interagdo harmdnica com os demais membros do
aprendizagem.

grupo.
Avaliacdo do tutor pelo estudante Avaliagao Cognitiva
Auto - avaliacdo Podera ser formada por instrumentos diversificados,
MODULO Avaliacdo pelos pares abrangendo questdes subjetivas e/ou objetivas.

Avaliacdo do Médulo pelo estudante

Avaliacdo pelos estudantes do Avalia¢do cognitiva
Coordenador de tutor Avaliagdo de habilidades e atitudes
coordenadores de laboratérios (PSF,THC E LABORATORIOS )
preceptores dos ambulatérios TCC
SEMESTRE Avaliacdo pelo preceptor do
dos ambulatdrios, internato, laboratdrios e PSF (Trabalho de Conclusdo de Curso)

Estudante avaliado pelos coordenadores e preceptores
respectivos .
Teste Progressivo

Penultimo periodo de cada curso.
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Avaliacao e Aspectos a serem avaliados

FORMAS DE AVALIACAO

MODULOS

Sujeito da
avaliacao

FORMATIVA

Aspectos avaliados

Periodo

SOMATIVA

Envolvidos

Periodo

*Tutor avalia
estudante
**Auto avaliacao
do estudante
Avaliagdo dos
pares

Pontualidade; uso do
conhecimento prévio para
explicar o problema;
participacdo no féorum
(exceto na abertura do
primeiro caso do modulo)
e contribuicdo com
informagdes para o
estudo do grupo;
exposicao de idéias de
forma sintética, clara e
organizada no grupo; bom
desempenho da fungao
no grupo (coordenador,
secretario, membro);
interagdo harmonica com
os demais membros do
grupo.

Final
do Mddulo

*Ao final dos grupos
tutoriais (abertura e
fechamento)

**0 estudante avalia o
seu proprio
desempenho ao final
de cada Mddulo,
reconhecendo éxitos e
dificuldades,
assumindo
responsabilidades.

Avaliagdao Cognitiva

Estudantes

Final do Modulo




QUADRO 2: Formas de Avaliacao e
Aspectos a serem avaliados - VVP

FORMAS DE AVALIACAO

FORMATIVA

Sujeito da avaliacdao Aspectos avaliados Periodo

Pontualidade; participacdo e interesse nas atividades praticas e
tedricas; Ao final de cada cenério

relacdo com o paciente; relacdo com a equipe multiprofissional; Avaliages semestrais

Avaliacdo do Estudante pelo Preceptor da relacdo com a familia; alcance dos objetivos de aprendizagem do
Prética semestre; desenvoltura nas habilidades segundo os objetivos de

Internato/ambulatério e Estagio Curricular. aprendizagem do semestre; atitudes condizentes com a boa

pratica profissional.

Conhecimentos necessarios para o perfil de formagao profissional.

Sao conteudos de todo o curso.

sdo pontuados de forma individual, por

utilizando a seguinte escala.
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AVALIACAO FORMATIVA - Médulos

Em outras palavras:

Avaliacao do Estudante pelo Tutor dos Grupos Tutoriais
Identifica habilidades, atitudes e o progresso do estudante nos grupos tutoriais. Realizada ao final
de cada grupo tutorial.

Atencdo: a cada grupo tutorial o estudante recebe uma nota relativa ao seu desempenho, caso ele precise faltar
a um desses encontros, e seu histérico pedagdgico registrado (desempenho e freqiéncia) for satisfatdrio, no
calculo da média desses encontros, sera considerado, apenas, os dias em que ele compareceu. O registro da falta
permanece, mas a nota é atribuida sem prejuizo de valor.

Auto-avaliagao
O estudante avalia o seu proprio desempenho ao final de cada Mddulo, reconhecendo éxitos e
falhas, assumindo responsabilidades.

Avaliacao pelos Pares
Realizada pelos membros do grupo sobre o desempenho de cada um dos participantes do grupo
tutorial, ao final de cada Médulo.



AVALIACAO FORMATIVA - Semestral

Avaliacao do Estudante pelos Tutores de Laboratdrios: objetiva identificar habilidades, atitudes
e o progresso do estudante nas atividades dos laboratérios. Realizada duas vezes ao semestre.

Avaliacao do Estudante pelo Preceptor da Pratica Comunitaria: objetiva identificar habilidades,
atitudes e competéncias, além do progresso do estudante durante o semestre nas atividades de
pratica comunitaria.

Avaliacao do Estudante pelos Preceptores das Atividades de Vivéncia da Pratica Profissional:
identifica habilidades, atitudes e o progresso do estudante nas atividades dos diversos cenarios
de pratica. Realizada ao final do semestre/final de cada periodo de pratica.

Avaliacio do Estudante pelo Preceptor do Internato/Estagio Curricular: identifica
habilidades,atitudes e competéncias, alem do progresso do estudante durante o semestre nas

atividades do internato. Realizada ao final do semestre.

Os conceitos sao pontuados de forma individual utilizando a seguinte escala: 5- 4-3-2-1-0



AVALIACAO FORMATIVA - semestral

Integracao

Aspectos avaliados: dinamica das reunides de integracao; ambiente propicio para troca de experiéncias;
contribuicdo para maior integracdo/socializacdo entre os estudantes; organizacdo das atividades;
contribuicdo para o desenvolvimento do espirito critico e criativo. Atividades desenvolvidas no
semestre: Filme — Palestra — Debate — Atividade Soliddria — Gincanas - teatro, outras. Realizada ao final
do semestre.

Teste Progressivo: utilizado como instrumento de acompanhamento do estudante e de auto-avaliacao,
propicia o monitoramento da progressao na incorporacao do conhecimento no decorrer do curso.
Realizado uma vez por semestre durante todo o curso.

Esse instrumento é aplicado num mesmo periodo para estudantes de todas as séries, devendo
corresponder ao nivel de dificuldade de um teste de residéncia ou de certificacao das areas. Seu
resultado é individual e sigiloso, devendo servir como auto-avaliacdao do estudante.

O teste é recomendado para todos os estudantes.




AVALIACAO SOMATIVA

Avaliacao Cognitiva: objetiva identificar o conhecimento adquirido ao final de cada Mddulo e ao
final do semestre no internato/estagio curricular.

Avaliacao de Atitudes, Habilidades e Competéncias Clinicas Especificas (THC) em Cenarios
Simulados e de Pratica Real: utilizam-se as diversas formas de pratica profissional, empregando
cenarios, materiais e recursos organizados em estacoes. E realizado duas vezes por semestre.

Em cendrios simulados: Os conceitos sao pontuados de forma individual utilizando a seguinte escala:
Adequado 1 e Inadequado 2.

Em cendrios de pratica real: Para os cursos de enfermagem e medicina utiliza-se o MiniCEX (Miniclinical
Evaluation Exercise).

Avaliagao de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC: o TCC é uma atividade académica curricular que devera
ser iniciada considerando o melhor periodo de acordo com as especificidades de cada curso, condicionando a
sua apresentacdo final no penultimo periodo de cada curso. E um trabalho de pesquisa cientifica, uma
proposta de interveng¢ao com sua respectiva avaliagdo ou uma revisao de literatura. Podera ser realizado em
trio.

O trabalho em sua versdo final poderd ser: APROVADO, APROVADO COM RECOMENDACOES PARA MUDANCA E REPROVADO. O

trabalho considerado reprovado deverd ser refeito e submetido a uma outra banca examinadora, e somente apds essa nova
avaliagdo, e se o trabalho for aprovado, o estudante estard apto para a colagéo de grau do curso.

OBS: para orientagdes sobre a elabora¢éo do TCC, consultar o documento “Regulamento para Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
— Faculdade Pernambucana de Saude( FPS).



AVALIACAO DE TUTORES, PRECEPTORES, COORDENADORES E INSTITUCIONAIS

Avaliagao dos Coordenadores de curso: avalia a postura do coordenador de curso diante a dinamica do
desenvolvimento do curso nas dimensdes técnicas, politicas e administrativas. Realizada uma vez a cada ano.

Aspectos avaliados: disponibilidade em prestar apoio e orientagdo em tempo oportuno; relacionamento
acolhedor com os estudantes; flexibilidade para receber criticas; conduta ética profissional, capacidade de
mobilizacdo quanto a participacdao dos estudantes nos colegiados de curso.

Avaliagao dos coordenadores de laboratdrio: avalia a condugdao da dinamica dos grupos nos laboratérios ,
organizacao e manutencao do ambiente de pratica. Realizada a cada semestre.

Aspectos avaliados: apresenta disponibilidade em prestar apoio e orientagao em tempo oportuno; valoriza um
relacionamento harmonioso com os estudantes; demonstra flexibilidade para receber criticas; mantém conduta
ética profissional.

Avaliacao do Tutor dos Grupos Tutoriais pelo Estudante: avalia a conducao da dinamica dos grupos tutoriais
pelo tutor. Realizada uma vez ao final de cada Mdédulo.

Aspectos avaliados: orientacdo pelos objetivos de aprendizagem; estimulo a participacéo ativa e auxilio na conducéo
do grupo; estimulo ao interesse e a curiosidade; orientacdo no uso dos recursos de aprendizagem; Estimulo ao
raciocinio critico; Contribuicdo para um relacionamento harmdnico do grupo. Identificacdo das necessidades individuais;

objetividade, pertinéncia e seguranca nas intervenc¢des; acolhe criticas; exemplo de conduta profissional.



Avaliacao do Coordenador de Tutores dos Grupos Tutoriais pelo Estudante: o estudante avalia o
desempenho do coordenador de tutores na conducao dos grupos tutoriais. Realizada ao final de
cada Modulo.

Aspectos a serem avaliados: exposicao do Mddulo e dos casos dos grupos tutoriais; estimulo ao
interesse e a curiosidade do estudante; atendimento oportuno as solicitacdes e necessidades do
grupo; objetividade, pertinéncia e seguranca nas intervencoes; relacionamento e integracao com o
grupo; exemplo de conduta profissional.

Avaliacao do Tutor do Laboratdrio pelo Estudante: o estudante avalia o desempenho do tutor na
conducao das atividades de cada laboratério. Realizada ao final do semestre.

Aspectos avaliados: demonstra adequadamente as habilidades e competéncias planejadas
para as atividades; estimulo a participacao ativa do estudante; orientacao quanto ao uso dos
recursos de aprendizagem; objetividade, pertinéncia e seguranca nas intervencoes;
relacionamento e integracao com o grupo; exemplo de conduta profissional.



Avaliacao do Preceptor da Pratica Comunitaria pelo Estudante: o estudante avalia o
desempenho do preceptor na conducao das atividades na pratica comunitaria. Realizada ao final
do semestre.

Aspectos avaliados: orientacao pelos objetivos de aprendizagem; disponibilidade e empenho
para o ensino do grupo; objetividade, pertinéncia e seguranca nas intervencgoes; identificacao das
necessidades individuais; relacionamento e integracdo com o grupo; Acolhe criticas; exemplo de
conduta profissional.

Avaliacao do Preceptor das Atividades de Vivéncia da Pratica Profissional pelo Estudante: o
estudante avalia o desempenho do preceptor na conducao das atividades de vivéncia da pratica
profissional. Realizada ao final do semestre/final de cada periodo de pratica.

Aspectos avaliados: pontualidade; disponibilidade e empenho para o ensino do grupo;
objetividade, pertinéncia e seguranca nas intervencdes; identificacdo das necessidades
individuais; relacionamento e integracdao com o grupo; acolhe criticas; exemplo de conduta
profissional.



Avaliacdo do Preceptor do Internato/Estagio Curricular pelo Estudante: o estudante avalia o
desempenho do preceptor na conducdo das atividades do internato/estagio curricular. Realizada
ao final do semestre.

Aspectos avaliados: pontualidade; disponibilidade e empenho para o ensino do grupo;
objetividade, pertinéncia e seguranca nas intervencdes; identificacdo das necessidades
individuais; relacionamento e integracdo com o grupo; acolhe criticas; exemplo de conduta
profissional.

Avaliagao do Mddulo pelo Estudante: avalia o Modulo em fechamento, identificando aspectos
positivos e negativos da estrutura e do processo de aprendizagem no periodo. Realizada ao final
de cada Médulo.

Aspectos avaliados: conteudo proposto; objetivos cognitivos atingidos; bibliografia oferecida;
recursos humanos disponiveis.



Avaliagao dos Laboratodrios pelo Estudante: avalia os laboratérios identificando aspectos positivos
e negativos da estrutura e do processo de aprendizagem no periodo. Realizada ao final do
semestre. Os conceitos sao pontuados de forma individual utilizando a seguinte escala:

Aspectos avaliados: tempo suficiente para o aprendizado; ambiente adequado para as atividades;
disponibilidade de equipamento em quantidade suficiente; disponibilidade de equipamento em
qualidade.

Avaliagdo da Pratica Comunitdria pelo Estudante: avalia a pratica comunitaria quanto as
atividades, recursos de aprendizagem e ambiente. Realizada ao final do semestre.

Aspectos avaliados:

Equipe multiprofissional disponivel e interessada; treinamento das habilidades segundo os
objetivos de aprendizagem do semestre; ambiente propicio ao processo de ensino -aprendizagem;
utilizagao do ambiente da pratica comunitaria como recurso de aprendizagem.



Avaliagao das Atividades de Vivéncia da Pratica Profissional pelo Estudante: analisa os diversos
cenarios de pratica, identificando aspectos positivos e negativos da estrutura e do processo de
aprendizagem no periodo. Neste caso o estudante avaliara cada ambulatério ao final do
semestre/final de cada periodo de pratica.

Aspectos Avaliados: tempo suficiente para o aprendizado; ambiente adequado para as atividades;
casos nos cenarios de pratica em quantidade suficiente; casos nos cendrios de pratica em
variedade suficiente.

Avaliacdo do Internato/Estagio Curricular pelo Estudante: avalia o internato/estagio curricular
guanto as atividades, recursos de aprendizagem e ambiente. Realizada ao final do semestre.

Aspectos avaliados: equipe multiprofissional disponivel e interessada; treinamento das
habilidades segundo os objetivos de aprendizagem do semestre; ambiente propicio ao processo
de ensino-aprendizagem; utilizacao do ambiente de pratica como recurso de aprendizagem.



AVALIACAO SOMATIVA

Muita Atencao!

1. Em cada Mddulo, o estudante que, na avaliacao cognitiva), obtiver nota inferior a 5 (cinco), fara
teste de recuperacao e, se ainda obtiver nota inferior a 5,0 (cinco), fard novo exame ao final do
semestre, para os Mddulos correspondentes.

2. Para aprovacao no Moddulo, tanto é obrigatéria a nota minima de 5,0 (cinco) na avaliacao
cognitiva, quanto na média das demais avaliacdes (avaliacdo do tutor, auto-avaliacdao e avaliacao
pelos pares),independente da média final do semestre.

3. Para aprovacao final do semestre, sera calculada a média do semestre de acordo com cada tipo
de avaliacao e respectivos pesos definidos para cada curso.

4. O estudante que obtiver média final do semestre maior ou igual a 5,0 (cinco), desde que
cumpridos os requisitos para aprovacao nos modulos e praticas, e freqliéncia maior ou igual a
75% da carga hordria deles, sera considerado apto a cursar o semestre seguinte, caso contrario,
tera que repetir o respectivo semestre.



AVALIACAO SOMATIVA

5. O estudante devera ter freqliiéncia igual ou maior que 75% da carga horaria do semestre nos
laboratorios.

6. Qualquer caso excepcional sera submetido ao Conselho proprio para deliberacao
Recuperacao

O estudante tem, durante todo o ano letivo, oportunidades estabelecidas para recuperacao de
desempenhos insatisfatéorios, o qual deverd ser analisado pelo(s) tutores/preceptores (s)
participante(s) dos cenarios de ensino-aprendizagem e, eventualmente, discutido com o
estudante a possibilidade de acertos em relacao a um plano de recuperagao, ouvindo-se ao
Colegiado proprio para esses assuntos.



AVALIACAO SOMATIVA

O rendimento semestral é a média aritmética entre as médias dos moédulos e das Habilidades e
Atitudes.
Serd aprovado o estudante que obtiver rendimento semestral maior ou igual a 5 (cinco).

A reprovacao por falta acontece em duas situagoes:

Caso o estudante tenha computado auséncia em mais do que 25% de cada mddulo. Quanto aos
estagios curriculares obrigatdrios, é necessario cumprir o percentual de 100% da carga horaria estabelecida.

Caso o estudante tenha computado auséncia em mais do que 25% do total de encontros do
semestre nas vivéncias das praticas profissionais.

Caso o estudante tenha computado auséncia em mais de 25% do total de encontros nas Oficinas,
laboratérios e PSF do semestre.



MEDICINA

CALCULO DA NOTA FINAL DO SEMESTRE E CRITERIOS DE APROVAGCAO
MEDICINA

12 ao 42 periodo

O rendimento semestral é a média aritmética entre a nota da avaliagdo cognitiva e as médias de Mddulo e
Habilidades e Atitudes. Sera aprovado o estudante que obtiver notas maiores ou iguais a 5,0 (cinco)na Avaliacdo
Cognitiva e na Média do Médulo.

52 a0 82 periodo

O rendimento semestral é a Média da Avaliacao dos Mddulos, Vivéncia da Pratica Profissional (MiniCex) e
(PSF).

Serda aprovado o estudante que obtiver nota na Avaliagao Cognitiva maior ou igual a 5.
Para Habilidades e atitudes, o estudante devera atingir média maior ou igual a 5.



MEDICINA

92 a0 122 periodo

O rendimento semestral € a média ponderada da Avaliagao Cognitiva, Avaliacao pelo preceptor do
internato, THCs PSF.

Sera aprovado o estudante que obtiver nota na Avaliagdao Cognitiva maior ou igual a 5.

Para Habilidades e atitudes, o estudante deverda atingir média maior ou igual a 5 (de acordo com os
respectivos pesos, conforme quadro seguinte).



COMPOSICAO DAS NOTAS DAS AVALIAC()ES DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES
Medicina

Final de cada Moédulo (Periodos 1 ao 8):

Nota 1 Avaliacdo Cognitiva (AC) Peso 5,00
Nota 2 Avaliacdo do Tutor (AT) Peso 3,00
Nota 3 Média da Avaliacdo dos Pares (AP) Peso 1,00
Nota 4 Auto-Avaliacdo (AA) Peso 1,00
TOTAL Média do Mddulo (MM) 10,00

Final do Semestre (Periodos 1 ao 4):

Nota 1 Média da Avaliacdo dos Médulos (MG) Peso 5,00

Nota 2 THC (THC) Peso 2,00

Nota 3 Pratica Comunitaria (PSF) Peso 1,00 Habilidades e Atitudes
Nota 4 Média da avaliacdo dos Laboratdrios (LAB) Peso 2,00

TOTAL Média do Semestre (MS) 10,00

Final do Semestre (Periodos 5 ao 8):

Nota 1 I\/.Iéfjia.da Avali,af;éo dos'M.édqus (!VIFS) Peso 5,00 Habilidades e atitudes
Nota 2 Vivéncia da Pratica Profissional (MiniCex)) Peso 4,00
Nota 3 Pratica Comunitaria (PSF) Peso 1,00
TOTAL Média do Semestre (MS) 10,00

Final do Semestre - Internato (Periodos 9 ao 12):
Nota 1 Avaliagdo Cognitiva (AC) Peso 3,00

Nota 2 N Avaliag?Q pelo Preceptor do Internato (plantdo, PSF, enfermaria e } Habilidades e atitudes
ambulatorio ou rodizios) Peso 3,00
Nota 3 Avaliacdo da Pratica (THC) Peso 4,00

Nota 4 TOTAL Média do Semestre (MS) 10,00



ENFERMAGEM

CALCULO DA NOTA FINAL DO SEMESTRE E CRITERIOS DE APROVACAO ENFERMAGEM
12 ao 32 periodo

O rendimento semestral é a média aritmética entre as médias de Mddulo e Habilidades e Atitudes.
Sera aprovado o estudante que obtiver nota na Avaliacao Cognitiva e na Média do Mdédulo maior ou
igual a 5,0 (cinco).

Para Habilidades e atitudes, o estudante devera atingir média maior ou igual a 5,0 (média entre THC,
PSF e Laboratdrios considerando os respectivos pesos).

42 a0 62 periodo

O rendimento semestral é a média aritmética entre as médias de Mddulo e Habilidades e Atitudes.
Sera aprovado o estudante que obtiver nota na Avaliacdao Cognitiva e na Média do Mdédulo maior ou
igual a 5 (cinco).

Para Habilidades e atitudes, o estudante devera atingir média maior ou igual a 5 (cinco)

(Vivéncia da Pratica Profissional, ambulatério e PSF considerando os respectivos pesos).



ENFERMAGEM

72 periodo

O rendimento semestral é a média ponderada, respeitando pesos, da Avaliacao Cognitiva,
Avaliacao pelo preceptor do Estagio Curricular Supervisionado, Teste Cognitivo, e Auto-avaliacao.
O estudante devera atingir média maior ou igual a 5 no Estagio curricular supervisionado e obtiver
nota na Avaliacao Cognitiva maior ou igual a 5.

82 periodo

O rendimento semestral é a média ponderada, respeitando pesos, da Avaliacao Cognitiva,
Avaliacao pelo preceptor do Estagio Curricular Supervisionado, THC e Auto-avaliacao.

O estudante devera atingir média maior ou igual a 5 (média calculada com seus pesos conforme
descrito a seguir).



COMPOSICAO DAS NOTAS DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES
ENFERMAGEM

Final de cada Mddulo (Periodos 1 ao 6):

Nota 1 Avaliagdo Cognitiva (AC) Peso 5,00
Nota 2 Avaliagdo do Tutor (AT) Peso 3,00
Nota 3 Média da Avaliacdo dos Pares (AP) Peso 1,00
Nota 4 Auto-Avaliacdo (AA)

Peso 1,00
Final do Semestre (Periodos 1 ao 3):
Nota 1 Média da Avaliagdo dos Médulos (MG Peso 5,00 -
Nota 2 (THC) : e Peso 2,00 He_lbllldades ©

’ Atitudes

Nota 3 Pratica comunitaria (PSF) Peso 1,00
Nota 4 Média da avaliagdo dos Laboratoérios (LAB) Peso 2,00
Final do Semestre (Periodos 4 ao 6):
Nota Média da avaliacdo dos mdodulos (MG) Peso 5,00
Nota 2 (THC) Peso 2,00
Nota 3 Vivéncia da Pratica Profissional (VPP) Peso 1,00 Habilidades e atitudes
Nota 4 Laboratério Peso 2,00
Final do Semestre — Internato (Periodo 7 ):
Nota 1 Avaliagdo Cognitiva (AC) Peso 3,00
Nota 2 Avaliacdo pelo Preceptor do Internato (PI) Peso 6,50 Habilidades e atitudes
Nota 3 Auto-Avaliacdo (AA) Peso 0,50
Final do Semestre — Internato (Periodo 8):
Nota 1 (THC) Peso 3,00
Nota 2 Avaliag¢do pelo Preceptor do Internato (PI) Peso 6,50 Habilidades e atitudes

Nota 3 Auto-Avaliacdo (AA) Peso 0,50



FISIOTERAPIA

CALCULO DA NOTA FINAL DO SEMESTRE E CRITERIOS DE APROVACAO
Do 12 ao 62 periodo

O rendimento semestral é a média aritmética entre as médias de Mddulo e Habilidades e Atitudes.

Serd aprovado o estudante que obtiver nota na Avaliacao Cognitiva e na Média do Mddulo maior ou igual a 5,0
(cinco).

Para Habilidades e Atitudes, o estudante devera atingir média maior ou igual a 5,0 (média entre THC, PSF e
Laboratdrios considerando os respectivos pesos).

72 e 82 periodo

* O rendimento semestral é a média ponderada, respeitando pesos, da Avaliacdo Cognitiva, Vivéncia da Pratica,
Auto-Avaliacdao e Avaliagao pelo preceptor do internato.

* Sera aprovado o estudante que obtiver nota na Avaliagcdao Cognitiva e na Avaliacao pelo preceptor do internato (Pl)
maior ou igual a 5,0 (cinco).

*Para Habilidades e Atitudes, o estudante devera atingir média maior ou igual a 5 (média calculada com seus pesos
conforme descrito acima - internato).

*A reprovagao por falta acontece caso o estudante tenha auséncia em mais de 25% da carga horaria total do
internato ou ndao apresentac¢ao do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC.



COMPOSICAO DAS NOTAS DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

Fisioterapia

Final de cada Mddulo (Periodos 1 ao 6):

Nota 1
Nota 2
Nota 3
Nota 4
TOTAL

Avaliacdo Cognitiva (AC)

Avaliacdo do Tutor (AT)

Média da Avaliacdo dos Pares (AP)
Auto Avaliacdo (AA)

Média do Médulo (MM)

Final do Semestre (Periodos 1 ao 6):

Nota 1
Nota 2
Nota 3

Nota 4

TOTAL

Média da Avaliacdo dos Mdédulos (MG)
THC (THC)

Pratica Comunitaria (PSF)
Média da avaliacdo dos Laboratdrios (LAB)

Média do Semestre (MS)

Final do Semestre — Internato (Periodos 7 e 8):

Nota 1
Nota 2
Nota 3
Nota 4
TOTAL

Avaliacao Cognitiva (AC)

Avaliacdo pelo Preceptor do Internato (PI)
Vivéncia da Pratica Profissional (VPP)
Auto-Avaliacao (AA)

Média do Semestre (MS)

Peso 5,00
Peso 3,00
Peso 1,00
Peso 1,00
10,00

Peso 5,00
Peso 2,00
Peso 1,00

Peso 2,00

10,00

Peso 3,00
Peso 2,00
Peso 4,50
Peso 0,50
10,00

Habilidades e Atitudes

Habilidades e Atitudes



FARMACIA - Matriz 1

12 3o 72 periodo

O rendimento semestral é a média aritmética entre as médias de Mddulo e Habilidades e Atitudes.

Serd aprovado o estudante que obtiver nota na Avaliacao Cognitiva e na Média do Mddulo maior
ou igual a 5,0 (cinco).

Para Habilidades e atitudes, o estudante devera atingir média maior ou igual a 5,0 (média entre
THC, VPP (PSF do 12 ao 32 mdédulos) - estagio (1 ao 72 médulos) e Laboratdrios, considerando os
respectivos pesos).

82 periodo

O rendimento semestral é a nota do Estagio Supervisionado que devera ser representada pelos
desempenhos do estudante e relatdrio final.

Observacao: o estudante devera atingir média maior ou igual a 5 (cinco) - ( Avaliacao Cognitiva
(AC), Avaliacao pelo Preceptor do Estdgio Curricular (PEC) e Auto-Avaliacao (AA).



COMPOSICAO DAS NOTAS DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES
FARMACIA - matriz 1

Final de cada Mddulo (Periodos 1 ao 7):

Nota 1 Avaliagdo Cognitiva (AC) Peso 5,00
Nota 2 Avaliacdo do Tutor (AT) Peso 3,00
Nota 3 Média da Avaliacdo dos Pares (AP) Peso 1,00
Nota 4 Auto-Avaliacdo (AA) Peso 1,00
TOTAL Média do Médulo (MM) 10,00

Final do Semestre (Periodos 1 ao 3):

Nota 1 Média da Avaliagao dos Médulos (MG) Peso 5,00

Nota 2 THC (THC) Peso 2,00

Nota 3 Pratica Comunitaria (PSF) Peso 1,00 | Habilidades e Atitudes
Nota 4 Média da avaliacdo dos Laboratodrios (LAB) Peso 1,00

Nota 5 Vivéncia da Pratica Profissional (VPP-Estagio) (Semestral: Peso 1,00

TOTAL Média do Semestre (MS) 10,00

Final do semestre (Periodo de 4 a 7):

Nota 1 Media do Mddulo Peso 5,00
Nota 2 THC Peso 2,00
Nota 3 Média de Laboratério Peso 1,50 | Habilidades e Atitudes
Nota 4 Vivéncia da Prética Profissional Peso 1,50

Final do Semestre — Estagio Curricular (Periodo 8):

Nota 1 Avaliacdo Cognitiva (AC) Peso 3,00
Nota 2 Avaliacdo pelo Preceptor do Estagio Curricular (PEC) Peso 6,50
Nota 3 Auto-Avaliacdo (AA) Peso 0,50

TOTAL Média do Semestre (MS) 10,00



FARMACIA — MATRIZ 2
12 ao 82 periodo
O rendimento semestral é a média aritmética entre as médias de Mddulo e Habilidades e Atitudes.
Serd aprovado o estudante que obtiver nota na Avaliacao Cognitiva e na Média do Mddulo maior

ou igual a 5,0 (cinco).

Para Habilidades e atitudes, o estudante devera atingir média maior ou igual a 5,0 (média entre
THC, VPP (PSF do 19 ao 39 periodos) - estagio (1 ao 72 periodos) e Laboratdrios, considerando
0s respectivos pesos).

92 periodo

O rendimento semestral é a nota do Estagio Supervisionado que devera ser representada pelos
desempenhos do estudante e relatério final.

Observacao: o estudante devera atingir média maior ou igual a 5 (cinco) - ( Avaliacdao Cognitiva
(AC) , Avaliacao pelo Preceptor do Estagio Curricular (PEC) e Auto-Avaliacao (AA).



COMPOSIGCAO DAS NOTAS DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES
FARMACIA — MATRIZ 2

Final de cada Mdédulo (Periodos 1 ao 8):

Nota 1 Avaliacdo Cognitiva (AC) Peso 5,00

Nota 2 Avaliacdo do Tutor (AT) Peso 3,00

Nota 3 Meédia da Avaliacdo dos Pares (AP) Peso 1,00

Nota 4 Auto-Avaliacdo (AA) Peso 1,00

TOTAL Média do Médulo (MM) 10,00

Final do Semestre (Periodos 1 ao 3):

Nota1l Meédia do Mddulo (MM) Peso 5,00

Nota 2 THC Peso 2,00

Nota 3 Meédia de Laboratérios (ML) Peso 1,00 - Habilidades e Atitudes
Nota 4 Pratica comunitaria Peso 1,00

Nota 5 Vivéncia da Pratica Profissional (VPP/Estagio) Peso 1,00

TOTAL Média do Semestre (MS) 10,00

Final do Semestre (Periodos 4 a 8):

Notal Média do Mddulo (MM) Peso 5,00

Nota 2 THC Peso 2,00 @ Habilidades e Atitudes
Nota3 Média de Laboratérios (ML) Peso 1,50

Notad4 Vivéncia da Pratica Profissional (VPP) Peso 1,50

TOTAL Média do Semestre (MS) 10,00

Final do Semestre — Estagio Curricular (Periodo 9):

Notal Avaliagao Cognitiva (AC) Peso 3,00
Nota2 Avaliacdo pelo Preceptor do Estagio Curricular (PEC) Peso 6,50
Nota 3 Auto-Avaliagdo (AA) Peso 0,50

TOTAL Média do Semestre (MS) 10,00



PSICOLOGIA

CALCULO DA NOTA FINAL DO SEMESTRE E CRITERIOS DE APROVACAO FISIOTERAPIA
Do 12 ao 62 periodo

O rendimento semestral € a média aritmética entre as médias de Mdédulo e Habilidades e Atitudes.
Serd aprovado o estudante que obtiver nota na Avaliacdao Cognitiva e na Média do Médulo maior ou
igual a 5,0 (cinco).

Para Habilidades e Atitudes, o estudante devera atingir média maior ou igual a 5,0 (Pratica
Comunitaria, Oficinas, Laboratérios considerando os respectivos pesos).

82 periodo

O rendimento semestral é a média ponderada da Avaliacao Cognitiva, Vivéncia da Pratica, Auto-
Avaliacao e Avaliacao pelo preceptor do estagio.

Serd aprovado o estudante que obtiver nota na Avaliacao Cognitiva e na Avaliacao pelo
preceptor do Estagio Curricular Obrigatdrio (Pl) maior ou igual a 5,0 (cinco).

Para Habilidades e Atitudes, o estudante devera atingir média maior ou igual a 5 (média
ponderada) — Estdgio Curricular Obrigatério).



COMPOSICAO DAS NOTAS DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

PSICOLOGIA

Final de cada Mddulo (Periodos 1 ao 6):

Nota 1
Nota 2
Nota 3
Nota 4
TOTAL

Avaliacao Cognitiva (AC)

Avaliacdo do Tutor (AT)

Média da Avaliacdo dos Pares (AP)
Auto Avaliacdo (AA)

Média do Médulo (MM)

Final do Semestre (Periodos 1 ao 6):

Nota 1
Nota 2
Nota 3

Nota 4

TOTAL

Média da Avaliagcdao dos Mddulos (MG)
THC (THC)
Pratica Comunitaria (PSF)

Média da avaliacdo dos Laboratdrios (LAB)

Média do Semestre (MS)

Final do Semestre estagio curricular (Periodos 7 e 8):

Nota 1
Nota 2
Nota 3
Nota 4
TOTAL

Avaliacao Cognitiva (AC)

Vivéncia da Pratica Profissional (VPP)
Auto-Avaliacdo (AA)

Avaliacdo pelo Preceptor do Internato (PI)

Média do Semestre (MS)

Peso 5,00
Peso 3,00
Peso 1,00
Peso 1,00
10,00

Peso 5,00
Peso 2,00
Peso 1,00
Peso 2,00

10,00

Peso 3,00
Peso 4,50
Peso 0,50
Peso 2,00
10,00

Habilidades e atitudes

Habilidades e atitudes



AVALIACAO SOMATIVA

OBSERVACOES I
Para os Modulos

1. O estudante que obtiver nota na Avaliacdo Cognitiva inferior a 5,0 (cinco), fara um novo teste
de recuperacdao apds o teste regular, e, se ainda obtiver nota inferior a 5,0 (cinco), fara novo
exame ao final do semestre para os Mddulos correspondentes.

2. Ndo atingindo a nota da Avaliacdo Cognitiva maior ou igual a 5,0 (cinco), independentemente
de ter obtido média de Mdédulo maior ou igual a 5,0 (cinco), a situacao deste estudante sera
“Reprovado por Nota”.



AVALIACAO SOMATIVA

Para aprovacao final do semestre

1. Para aprovacao final do semestre, sera calculada a média do semestre de acordo com cada tipo
de avaliacao e respectivos pesos como descrito acima para cada curso.

Independentemente do estudante ter coeficiente de rendimento maior ou igual a 5,0 (cinco),
caso tenha Média de Mddulo e/ou avaliacdo cognitiva menor que 5,0 (cinco) e/ou média para
Habilidades e Atitudes menor que 5,0 (cinco), sua situacao é “Reprovado por Nota”.

Independentemente de o estudante ter coeficiente de rendimento maior ou igual a 5,0 (cinco)
no semestre, caso tenha auséncia em mais do que 25% do total de tutorias em Moddulos ou em

praticas, sua situacao é “Reprovado por Falta”.

Qualquer caso excepcional sera submetido ao Colegiado Académico.



FORMA DE CONCEITUACAO NO PROCESSO DE AVALIACAO
DOS ESTUDANTES PARA APROVACAO

O perfil profissional de conclusdao por competéncias gerais descritas no Plano de Curso, sera
considerado na fase de aprovacdo, com énfase no nivel de autonomia e responsabilidade do
profissional a ser formado, formas de atuacdo nos ambientes de sala de estudos e estagios,
conteudos assimilados e a analise de frequéncia demandada nas fases de aulas tedricas, praticas e
estagios, através do conceito final de APROVADO/ NAO APROVADO.

Para ser aprovado, quanto a freqiéncia, o estudante precisa: obter 75% do total das horas
cursadas por Mddulo, conforme preconiza o Regimento Interno .



SISTEMA DE RESULTADOS

CONDICAO DESCRICAO SITUACAO DO ESTUDANTE
Se Freqliéncia Menor que 75% Reprovado por falta
Se média do Médulo Menor que 5,0 Reprovado
Se média no laboratdrio/THC Menor que 5,0 Reprovado
Se média do Médulo Maior que 5,0 Aprovado por Media

Menor que 5,0, e a frequéncia for Direito a Recuperacao
igual ou maior 75%

Se media do Mddulo

Se média do Mddulo Continuar menor que 5,0, e a Direito a EXAME FINAL

. . : 0
(Ap6s recuperacio) freqiiéncia for igual ou maior a 75%

Se média do Médulo Reprovado

Menor que 5,0

(apds exame final)




SISTEMA DE RESULTADOS - Sintetizando
COMPOSICAO DAS NOTAS DAS AVALIACﬁES DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

Medicina — Enfermagem — Farmacia(l ao7 M1 e 1 ao 8 M2) - Fisioterapia — Psicologia e Terapia
Ocupacional

Final de cada Mddulo (Periodos 1 ao 8):

Nota 1 Avaliacao Cognitiva (AC) Peso 5,0

Nota 2 Avaliacao do Tutor (AT) Peso 3,0

Nota 3 Média da Avaliacao dos Pares (AP) Peso 1,0

Nota 4 Auto-Avaliacdo (AA) Peso 1,0

TOTAL Média do Médulo (MM) 10,0

Ex: nota1=10,0X0,5+nota2=80X0,3+nota3=8,0X0,1+n4 80X0,1= 9,0

Final do Semestre Medicina (Periodos 1 ao 4) — Enfermagem e Psicologia (6 ao 7) — Farmacia (1 ao
7 M1elao8M 2)-Fisioterapia (1 ao 6).

Nota 1 Média da Avaliacao dos Mddulos (MG) Peso 5,0

Nota 2 THC (THC) Peso 2,0

Nota 3 Pratica Comunitaria (PSF) Peso 1,0

Nota 4 Média da avaliacao dos Laboratérios (LAB) Peso 2,0

TOTAL Média do Semestre (MS) 10,0



SISTEMA DE RESULTADOS

Final do Semestre Medicina (Periodos 5 ao 8) — Enfermagem (4 ao 6) -
Nota 1 Média da Avaliacao dos Mddulos (MG) Peso 5,0

Nota 2 Vivéncia da Pratica Profissional (MiniCex)) Peso 4,0 (Medicina)
Nota 2 Teste de Habilidades e Competéncias (THC) Peso 4,0 (Enfermagem)
Nota 3 Pratica Comunitaria (PSF) Peso 1,0

TOTAL Média do Semestre (MS) 10,0

Final do Semestre - Internato (Periodos 9 ao 12 - Medicina ) e ( 8 - Enfermagem)

Nota 1 Avaliacao Cognitiva (AC) Peso 3,0 (Medicina)

Nota 2 Avaliacao pelo Preceptor do Internato (PI) Peso 3,0(Medicina) e 6,50 (Enfermagem)
Nota 3 Auto — Avaliacao Peso 0,50 (Enfermagem)

Nota 3 Avaliacao da Pratica (THC) Peso 4,0(medicina) e Peso 3 (Enfermagem)

TOTAL Média do Semestre (MS) 10,0



SISTEMA DE RESULTADOS

Final do Semestre — Estagio Curricular Obrigatério(Periodos 8°)
Psicologia —

Nota 1 Avaliacdo Cognitiva (AC) Peso 3,0

Nota 2 Vivéncia da Pratica Profissional (VPP) Peso 4,5

Nota 3 Auto — Avaliacao (AA) Peso 0,5

Avaliacdo do Preceptor do Estagio (API) 2,0

Media do Semestre (MS) 10,0

Final do Semestre Farmadcia - Estdgio Curricular (Periodo 8-M1 e 9 — M2) Enfermagem — Internato (7 e 8)
Nota 1 Avaliacdo Cognitiva (AC) Peso 3,0

Nota 2 Avaliacdo do Preceptor do Estagio Curricular (PEC) 6,5

Auto — avaliacdo (AA) 0,5

Media do Semestre (MS) 10,0



REGRAS E PRAZOS PARA REQUERIMENTOS
SOBRE AVALIACOES

O prazo para publicacao das notas das Avaliacdes Cognitivas no Portal é de 7 dias uteis a contar da
execucao da ultima turma.

O prazo para solicitacao de revisdao de notas de Avaliacdes Cognitivas é de 24 horas a contar da
data de publicacao no Portal.

O prazo para analise da solicitacao de revisao de notas de Avaliacdes Cognitivas é de 72 horas a
contar da data do requerimento.

S6 terd direito a recuperacdo / 22 chamada das Avaliagcdes Cognitivas, o estudante que justificar
sua falta junto a secretaria da Faculdade, através de requerimento e, deferimento do coordenador
do curso.

Os abonos de faltas e justificativas nos Grupos Tutoriais, Laboratdrios, Integracdo e Pratica
Comunitdria deverdao ser solicitados, via requerimento, na secretaria da Faculdade, com os
devidos documentos comprobatdrios para que a referida solicitacdao seja analisada. O prazo limite
para solicitacao é de 48 horas apds a data da Avaliacao Cognitiva do Médulo.



REGRAS E PRAZOS PARA REQUERIMENTOS
SOBRE AVALIACOES

O prazo para a publicacdo do gabarito oficial das Avaliacdes Cognitivas é de 2 a contar do
término da realizacdo da ultima prova do médulo.

So estara habilitado a participar de processos seletivos de monitoria, Pibic, estimulos académicos
financiados pela Faculdade e outros, o estudante que durante o semestre:

a. Tenha participado do Teste Progressivo.

b. Tenha feito as Avaliagdes Institucionais (avaliagao de Mddulo, dos laboratérios, da vivéncia

da pratica profissional, da pratica comunitaria, do internato/estagio curricular, das atividades de
integracao).

c. Ter menos de 20% de faltas na Integracao.

Nao existe 22 chamada para o Teste Progressivo.




REGRAS E PRAZOS PARA REQUERIMENTOS
SOBRE AVALIACOES

O prazo de fechamento e publicagdao da média do semestre é de 10 dias uteis
a contar da data de realizagao do THC.

OBS: o prazo para anadlise de dispensa de Mddulos é de 15 dias a contar da data do requerimento.

SEGUNDA - CHAMADA DE AVALIACAO

Se o estudante faltar a avaliacdao da aprendizagem (teste cognitivo), podera requerer a realizacao
da segunda chamada na secretaria da Faculdade, no prazo de 48horas. No requerimento devera
ser anexado atestado médico ou declaracdo, conforme o caso.

Esse procedimento sera analisado pela coordenacdao a qual devera propor as
providéncias cabiveis.

Essas Avaliacoes de Aprendizagem ocorrerdo em turnos diferentes das atividades
académicas. As datas estardao pré — fixadas no quadro de avisos das salas e no
calendario letivo.




REGRAS E PRAZOS PARA REQUERIMENTOS
SOBRE FREQUENCIA E FALTAS

SOBRE FREQUENCIA (FALTAS E JUSTIFICATIVAS)

O estudante pode faltar, sem a obrigacdao de apresentar justificativa de sua auséncia, até 25,0%
das aulas previstas para cada um dos Modulos do curso, porém é importante que tenha efetivo
controle sobre suas faltas. Para tanto, ao atingir 15% de faltas, o estudante recebe documento
formal mostrando sua atual condicdo. Este documento se encontra afixado no Diario de Classe, e
devera ser assinado pelo mesmo, dando ciéncia do fato.

O académico, que por motivo de doenca, ndao puder comparecer as atividades de ensino, pode
receber orientacdao académica no local onde estiver (hospital ou domicilio). Tal regime supre o
sistema académico regular, sendo o académico considerado presente as atividades.

Sdo previstos dois casos especificos em que o estudante, mediante o preenchimento de
requerimento e apensando a comprovacao pertinente, pode solicitar o beneficio, desde que o
faca até trés dias do inicio do acontecimento:

Atendimento especial para académicos com incapacidade fisica (decreto-lei n2 1.044/69).
(portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismo ou outras condicdes
morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados).



REGRAS E PRAZOS PARA REQUERIMENTOS
SOBRE FREQUENCIA E FALTAS

Atendimento especial para gestantes (Lei n2 6.202/75)

Para as estudantes em estado de gravidez pode ser concedido um regime de atendimento
académico especial, a partir do oitavo més de gestacao e por um periodo de trés meses, desde
gue seja requerido a Direcdao apresentando-se a devida comprovacao médica.

O exercicio domiciliar somente sera concedido quando o Coordenador do Curso
emitir parecer favoravel a solicitacao.

12 O exercicio domiciliar sera requerido ao Coordenador do Curso, através de requerimento na
Secretaria da Faculdade sendo instruido com laudo médico que comprove uma das situacdes
estabelecidas no Decreto lei n2 1.044/69 e na Lei n2 6.202/75.

22 A aluna gestante poderad solicitar o exercicio domiciliar por um periodo de trés
meses, contado a partir do oitavo més de gestacao.



REGRAS E PRAZOS PARA REQUERIMENTOS
SOBRE FREQUENCIA E FALTAS

-Ainda sobre o exercicio domiciliar 1:

-Na concessao do beneficio sera considerado a conservacao das condicdes emocionais e intelectuais
necessarias para o prosseguimento da atividade pedagodgica e sua duracao ndao pode exceder o
maximo admissivel, para que nao haja prejuizo no processo de aprendizagem.

Os laudos médicos devem ser encaminhados ao Coordenador de Curso, para as providéncias cabiveis
até trés dias Uteis apds o primeiro dia de afastamento das atividades académicas.

O regime consiste em:

- substituicdo da freqiiéncia as atividades de ensino, durante o periodo em questdo, por exercicios domiciliares orientados por um
tutor;

- possibilidade de prestar em outra data os exames que incidirem no periodo do afastamento;

em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado médico, pode ser aumentado o periodo de repouso antes e
depois do parto;

- os exercicios domiciliares ndo desobrigam, em hipotese alguma, o estudante das avaliacdes, para aferi¢do da aprendizagem.

Os trabalhos domiciliares sdo obrigatdrios e devem abranger todo o conteudo programdtico ministrado nos tutoriais. O tempo de
atendimento domiciliar sera deferido pelo coordenador de curso, considerando .




SOBRE FREQUENCIA E FALTAS

Ainda sobre exercicios domiciliar 2

Caso o Mddulo, em decorréncia de suas caracteristicas (Estagio Supervisionado, Pratica de Ensino,
entre outras), exija freqliéncia obrigatdéria ou as suas atividades ndo possam ser substituidas por
exercicios domiciliares, o estudante ndao pode ser beneficiado pelo atendimento especial.
Recomenda-se, neste caso, que o estudante requeira o trancamento de matricula, se este for
possivel.




REGRAS E PRAZOS PARA REQUERIMENTOS SOBRE FREQUENCIA E FALTAS

ABONO DE FALTAS
As situacOes que poderdo ser “abonadas” as auséncias dos estudantes:

a)abono de faltas para os estudantes” convocados matriculados em Orgdo de Formacdo de
Reserva que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de exercicio ou manobras, ou
reservista que seja chamado, para fins de exercicio de apresentacao das reservas ou cerimodnia
civica, do Dia do Reservista, tera suas faltas abonadas para todos os efeitos." (decreto-lei n2 715,
de 30 de julho de 1969); estende -se essa justificativa ao Oficial ou Aspirante a Oficial da Reserva
convocado para servico ativo, desde que apresente comprovante — (Decreto 85.587/80);

b)estudantes gue integram Representacdo Esportiva Nacional (Lei 9.615/98); estudante
convocado para integrar o Conselho de seguranca em Tribunal de Juri ou Servico Eleitoral ; e
estudante que participar da CONAES, em reunides em horario de aula - Lei 10.861/2004; Motivos
religiosos: segundo Parecer CFE n? 430/84 ndo ha amparo legal para o abono de faltas.

—> Faltas motivadas por questdes de trabalho, ndo s3o amparadas para efeito pedagégico.



AVALIACOES
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O estudante podera solicitar o aproveitamento de estudos realizados em cursos superiores
regulares reconhecidos, para dispensa de atividades pedagodgicas do curso. A solicitacao devera
ser acompanhada de:

a. histdrico escolar com os graus finais, a carga horaria, os créditos, situacao académica
(vinculo), forma e dados de ingresso na instituicao;
conteudo programatico das disciplinas cursadas com aprovacao,

c. regime de aprovacgao da instituicao de origem.

O estudante que tenha concluido curso superior de graduacao ou que tenha obtido créditos em
componentes curriculares cursados nesta ou noutra Instituicdo de Ensino Superior, podera
requerer:

1. o aproveitamento dos referidos estudos, desde que exista compatibilidade de carga horaria e
de conteudo programatico.



AVALIACOES

2. A dispensa da obrigatoriedade de cursar um ou mais componentes curriculares sera efetivada
integralmente, quando o conteudo programatico anteriormente cursado ,for equivalente e sua
carga horaria igual ou superior ao componente ser dispensado.

Os estudantes interessados deverdao encaminhar requerimento solicitando a analise da viabilidade
da dispensa dentro do prazo estabelecido no calenddario da Faculdade, acompanhado do original
do histérico Escolar e copia dos programas dos modulos a serem analisados.

APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS

O estudante podera solicitar aproveitamento de conhecimentos e competéncias adquiridas por
meio de estudos e praticas independentes. O aproveitamento serd permitido quando os
conhecimentos corresponderem as atividades pedagdgicas, como mddulos, estagios e praticas
constantes do curriculo do curso puderem ser avaliados no conjunto dessa organizacao curricular.
A afericao dos conhecimentos sera feita por comissao , composta de 2 professores convidados que
sejam especialistas na drea e a coordenacao do curso.



TABELA DE PRAZOS PARA REQUERIMENTOS SOBRE AVALIACOES

Em até 2h
apos o
término da
prova.

7 dias uteis
apoéso
término da
prova.

Até 72 h (dias
Uteis) apods a
realizagdo da
prova.

Até 72 horas
apos o
requerimento
da revisao.

Até 48h apods
a falta.

Até 15 dias
antes do inicio
do madulo.

Até 10 dias
apoés o
requerimento.

ATENCAO: Os prazos estabelecidos no quadro acima, deveréo ser ,

rigorosamente, cumpridos. A secretaria nao aceitara requerimentos
fora dos prazos.




AVALIACOES

DESLIGAMENTO DO CURSO

O estudante quando ultrapassar o prazo maximo de integralizacdo do curso que equivale a
duracdo do curso acrescida de 50% desse tempo de duragdo. Para retornar, devera submeter-se a
novo processo seletivo.

MONITORIA

A Monitoria € uma experiéncia pedagdgica oferecida ao estudante regularmente matriculado num
curso de graduacgao, considerada como uma atividade académica de natureza complementar. Suas
atividades compreendem as atribuicdes auxiliares relativas aos encargos académicos associados a
um componente curricular ou equivalente, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso. A
Monitoria desenvolve-se sob a orientacao e supervisao de um tutor.



AVALIACOES

Vale registrar que as atividades desenvolvidas pela monitoria nao podem estar vinculadas
aquelas de carater burocratico e administrativo, e ndo pode o monitor de graduacao desenvolver
atividades de ensino ou outra atividade didatica em substituicdo ao tutor. O exercicio da
monitoria nao implica vinculo empregaticio com a Instituicdo e as atividades deverao totalizar
dez horas semanais, sem prejuizo das atividades de aprendizagem do estudante.

E exercida ao longo de um periodo letivo, semestral ou anual e, no maximo 02 (dois) semestres
letivos, alternados ou ndo. Ao final de cada periodo de monitoria, o estudante devera apresentar
obtendo certificado, emitido pela Secretaria Académica.

Este processo de admissao devera observar as seguintes condicdes:

| — a chamada para o processo seletivo devera ser divulgada por meio de edital, em locais
acessiveis ao estudante;

Il — o candidato a monitor devera ter sido aprovado com aproveitamento no laboratdrio ou
equivalente a Mdédulo para a qual se inscreveu;

lll - no requerimento de inscricdao devera constar declaracdo do candidato de estar ciente das
normas da monitoria e do edital de selecao.



REGRAS E PRAZOS PARA REQUERIMENTOS
NA FACULDADERIDADE SOBRE AVALIACOES

IV - a selecao devera ser feita com base em critérios estabelecidos no edital e na analise do
Historico Escolar do candidato (Maiores informagdes consultar o Manual de Monitoria).

Participag¢ao no PIBIC

O PIBIC é um programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacao a
pesquisa de estudantes de graduacdao. Tem como objetivos gerais: contribuir para a formacao de
recursos humanos para a pesquisa bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa.; contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se
dedicardo a qualquer atividade profissional; (Maiores informacdes consultar o Manual de PIBIC ).

NIVELAMENTO

Tem o propdsito de intervir no processo de ensino — aprendizagem, através das dificuldades identificadas e que,
de alguma maneira, possam estar dificultando a caminhada do estudante na construcao do conhecimento. Essa
proposta de Nivelamento disponibiliza, hoje, dois tipos de intervencdo: a Inicial (a partir da avaliacao
diagndstica), voltada aos ingressos e a formativa (a partir das avaliacdes processais), objetivando atender aos
estudantes dos cursos de graduacdo oferecidos pela Instituicao, que apresentam dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem.



REGRAS E PRAZOS PARA REQUERIMENTOS
NA FACULDADERIDADE SOBRE AVALIACOES

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades complementares sao componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacao de habilidades, conhecimentos e competéncias do estudante, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais e
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as
acoes de extensao junto a comunidade.

Ademais, esperamos que tenhamos proporcionado esclarecimentos que
contribuam para o melhor desempenho da caminhada de vocés como estudantes
dos NOSsOs cursos.



Lembramos que nenhuma das tematicas apresentadas se esgota aqui; por isso, estaremos
sempre a sua disposicao.

Em caso de duvidas, criticas e sugestdes pedimos que entrem em contato conosco.
Coordenacdo de Avaliacao
salvi.angela@fps.edu.br
Telefone: 3035 7753
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