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Artigo 12 -

REGIMENTO DA FPS

_TiTULOI
DA INSTITUIGAO E DE SEUS OBJETIVOS

A FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE, doravante denominada FPS,

€ uma instituicdo de educacao superior, com limite territorial de atuagéo circunscrito ao
municipio de Recife, no Estado de Pernambuco, mantida pela Associa¢do Educacional de
Ciéncias da Saude — AECISA, associacao civil sem fins lucrativos, com sede e foro no
municipio de Recife, Estado de Pernambuco, a Rua Jean Emille Favre, 719, Bairro

Imbiribeira.

Paragrafo Unico: A FPS rege-se pelo presente Regimento, pela legislacdo da educacéo
superior e, no que couber, pelo estatuto da Entidade Mantenedora.

Artigo 2°

objetivos:

- A FPS, como Instituicdo de Educagdo Superior, tem por fim o0s seguintes

| - promover a transi¢ao entre o mundo do trabalho, em escola voltada para a
formacdo de bacharéis na area de Saude, com capacidade de atuacao em
equipes multiprofissionais, de forma competente e de acordo com os direitos
fundamentais do ser humano, em conformidade com os principios éticos, de
cidadania e as normas emanadas dos Conselhos Federais de cada classe;

Il - estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, préprios de uma instituicdo voltada para a formacao de
Profissionais de Saude, contribuindo para a efetivacao de trabalhos com vistas
a prevencgao e a promogao da saude das pessoas e de grupos;

lll - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

V - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VIl - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;



VIII- promover a extensdo, aberta a participacao da populagédo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

~ _CAPiTULOI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 30 - A FPS ¢é administrada por Orgdos Colegiados, deliberativos, normativos e
consultivos, e por Orgaos Executivos, suplementares e complementares.

§ 1° - Sao Orgaos Colegiados:

a) Conselho Superior.

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

c) Colegiado de Curso.

d) Comissao Prépria de Avaliagao/CPA .

e) Colegiado de Gestdo Académica e Administrativa/CGAA .
§ 2°-Sa0 Orgaos Executivos:

a) Diretoria.

b) Coordenacao Académica.

¢) Coordenacao de Curso de Graduacgao.

d) Coordenacéo de Pés-Gradacgéo e Pesquisas.

§3° - Os o¢rgaos suplementares e complementares vinculam-se aos 6rgaos

executivos, confere suas condicbes na forma de suas regulamentacdes,
aprovados pelo Conselho Superior.

Artigo 49 - O funcionamento dos Orgdos Colegiados obedece as seguintes normas:

| - as sessOes sao instaladas com o quorum minimo de metade mais um dos
seus membros e as deliberagcbes sdo aprovadas pelo voto da maioria dos
presentes, salvo exigéncia de quorum qualificado;

Il - o Presidente do Colegiado, além do seu voto como membro do Orgéo,
exercera o voto de desempate;

lll - nenhum membro do Colegiado podera deliberar em matéria de seu estrito
interesse pessoal, devendo abster-se nas votacdes ou ausentar-se das



sessoes;

IV-todas as deliberagdes dos Orgdos Colegiados sdo regularmente
publicadas, sendo que os atos de carater normativo sdo promulgados sob a
forma de Resolugbes, assinadas pelo seu Presidente;

V - as sessdes ordinarias sao realizadas em datas pré-fixadas no Calendario
Anual, aprovado pelo Colegiado na primeira sess@o do ano letivo;

VI - as sessbes extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo caso de urgéncia
devidamente justificada, ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus
membros, devendo, em qualquer caso, constar do ato de convocacgao a pauta
da matéria a ser apreciada;

VIl —o Presidente pode suspender os efeitos imediatos de qualquer
deliberacdo aprovada pelo Plenario, devendo, no prazo maximo de dez dias,
convocar sessao extraordinaria para expor as razdes da sua decisao e propor
a modificagdo dos termos da deliberacdo ou requerer a sua aprovacao pelo
quorum qualificado de trés quintos dos membros do Colegiado;

VIIl- pode ser apresentado recurso contra qualquer ato dos Orgdos
Colegiados, no prazo de dez dias da sua publicagcédo, na forma seguinte:

a) do Colegiado do Curso para o Conselho Superior ou para o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, conforme a natureza da matéria;

b) do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para o Conselho Superior;

c) da Comisséao Prépria de Avaliagcao para o Colegiado do Curso, ou para o
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao, ou para o Conselho Superior,
conforme a natureza da matéria;

d) do Colegiado de Gestdo Académica e Administrativa para qualquer
orgao Colegiado, ou para a Direcdo Geral, conforme a natureza da
matéria;

IX - dos atos da Diretoria cabe recurso, em igual prazo, ao Conselho Superior;

X - as deliberacdes dos Orgdos Colegiados, que importem em alteracdes de
condi¢des econémico-financeiras ou patrimoniais ou em gastos nao previstos
no Plano Orgcamentario Anual, dependem da aprovacao prévia da Entidade
Mantenedora ou da sua devida homologacao;

Xl - a elaboragdo da pauta e a determinagédo da ordem dos trabalhos das
sessdes dos Orgaos Colegiados sdo de competéncia da sua Presidéncia;

XIl - é lavrada Ata de todas as sessdes a qual, ap6s lida e aprovada pelos
membros presentes, € assinada na mesma sessao ou na subsequente;

XIlll - as deliberacbes e atos que tratem sobre os casos omissos, conflito de
competéncia e de interpretagdo dos termos deste Regimento, sdo apreciados
pelo Conselho Superior e a decisdo é tomada pelo voto da maioria absoluta
dos seus membros.



CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 5° - O Conselho Superior, instancia maxima de deliberacdo normativa da FPS, é
constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor Geral, seu presidente nato.

Il — Diretor Académico.

lll - Diretor Administrativo.

IV — Coordenador Académico.

V — Coordenador de Pés-Graduagao e Pesquisa.

VI - um Coordenador de Curso de Graduagao, para o exercicio do mandato de
um ano, indicado com base no critério de antiguidade e assim sucedido,

sucessivamente, sob a forma de rodizio permanente;

VII - um representante do Corpo Docente, para o exercicio do mandato de um
ano, escolhido por seus pares;

VIII - um representante do Corpo Discente, para o exercicio do mandato de um
ano, indicado em eleicao do Diret6rio Académico;

IX - dois representantes da Comunidade do Municipio de Recife, para o
exercicio de um mandato de um ano, indicados pela Entidade Mantenedora,
permitida a sua recondugado por mais uma vez;

X - um representante da Entidade Mantenedora, por ela indicado, para o
exercicio do mandato de um ano, permitida a sua recondugao sucessiva.

Artigo 6° - O Conselho Superior retine-se ordinariamente no inicio e no fim de cada ano
letivo e, extraordinariamente, quando convocado na forma prevista pelo item VI, do artigo
4°,

Artigo 72 - Compete ao Conselho Superior:
| —aprovar o Regimento da FPS, e suas alteragcbes que se tornarem
necessarias, que somente entrara em vigor apos aprovagao do 6rgao oficial

competente;

Il — aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional — PPIl, bem como suas
modificacoes;

lll - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, no a&mbito da FPS,
bem como suas modificagdes;

IV - aprovar o Orgamento Anual e o Plano de Aplicagdo dos Recursos
Orcamentérios e seus ajustes necessarios;

V — propor agdes de melhoria e desenvolvimento da FPS;



VI — opinar sobre propostas demandadas pelo Diretor Geral pertinentes ao
desempenho da sua fungao;

VII - aprovar o Plano Anual de Atividades;
VIII - aprovar o Calendério Académico;
IX - aprovar o Regulamento da Carreira Docente;

X - aprovar o Regulamento da Diretoria e dos érgaos executivos de apoio as
Coordenacdes de Curso;

Xl - propor a implantagéo de cursos de graduacao e pds-graduagao na area de
saude; para, se pertinente, autorizagao do érgao oficial competente;

XIlI - decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos em
matéria didatico-cientifica e disciplinar.

XIll - apreciar o Relatério Anual da Diretoria;
XIV - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XV — emitir parecer conclusivo sobre os relatérios dos processos avaliativos, no
contexto do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior;

XVl — aprovar a celebragdo de convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras, que envolvam interesse da FPS;

XVII- exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas por este
Regimento.
CAPITULO il )
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Artigo 82 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, érgdo de carater normativo,
consultivo e de deliberagdo superior em matéria de ensino, pesquisa e extensao, €
constituido pelos seguintes membros:

I - Diretor Geral, seu Presidente nato.

Il — Diretor Académico.

lll - Coordenador Académico.

IV — Coordenador de P6s-Graduagao e Pesquisa.

V- Coordenadores dos Cursos de Graduacao.

VI — Coordenacgdes de apoio académico.

VI - um representante do Corpo Docente, para o exercicio do mandato de um
ano, escolhido por seus pares.



VIl - um representante do Corpo Discente, indicado em eleicdo do Diretério
Académico, para o exercicio do mandato de um ano.

Artigo 92 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reune-se, ordinariamente, duas
vezes por ano, e, extraordinariamente, quando convocado na forma prevista pelo item VI
do artigo 4°.

Artigo 10 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

| - coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Cursos de Graduagao
e de P6s-Graduagéao; de Pesquisa e de Extenséo;

Il - disciplinar, anualmente, a realizagao do Processo Seletivo de Admissao, de
acordo com a legislagéo em vigor;

lll - elaborar o Projeto Pedagdgico Institucional — PPIl, bem como suas
modificagdes, submetendo-o ao Conselho Superior, para aprovagao final;

IV - elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, bem como suas
modificagdes, submetendo-o ao Conselho Superior, para aprovagao final no
ambito da FPS;

V - aprovar o Projeto Pedagdgico de cada curso de graduagéo, bem como suas
modificacoes;

VI - aprovar a realizacdo de cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
extensdo, bem como o0s respectivos planos, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Superior;

VII - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VIII - aprovar as normas do concurso para admissao de docentes e homologar
0s seus resultados, indicando os nomes dos concursados para contratagdo
pela Entidade Mantenedora;

IX - submeter, a aprovagao do Conselho Superior e da Entidade Mantenedora,
acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam os
interesses da FPS;

X - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da FPS, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor;

Xl — apreciar os relatérios dos processos avaliativos, no contexto do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagado Superior, submetendo-os ao Conselho
Superior, para emissao de parecer conclusivo;

XII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas neste Regimento.



CAPITULO IV
DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 11 - O Colegiado de Curso congrega todos os docentes de um mesmo Curso e
contara com um representante do Corpo Discente, indicado em eleicdo do Diretério
Académico, para o exercicio do mandato de um ano.

Artigo 12 - O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador do respectivo Curso.

Artigo 13- O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, nas datas fixadas no
Calendario Escolar e, extraordinariamente, quando convocado.

Artigo 14 - Compete ao Colegiado de Curso:

| - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre os docentes que o
integram, respeitadas as suas especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

Il - elaborar o Projeto Pedagégico do respectivo Curso, bem como suas
modificagdes, submetendo-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
para aprovacao final;

lll - aprovar os programas e planos de ensino dos médulos;

IV - elaborar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo e executa-los depois
de aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - opinar sobre aproveitamento de estudos;

VI - opinar sobre as normas do concurso para admissdao do seu pessoal
docente e sobre a contratacao, promocao e afastamento dos docentes que o
integram;

VII - propor a admisséao de monitores;

VIII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas neste Regimento.

_ CAPITULO YV )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Artigo 15 — A Comissao Propria de Avaliagdo/CPA é o 6rgao consultivo superior de
coordenagdo da Avaliagao Institucional, constituida por ato do Diretor Geral, sendo
auténoma em relagao aos demais 6rgaos colegiados da FPS.

Artigo 16 — A CPA tem por finalidade a coordenacao dos processos internos de avaliagcao
da FPS, de sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira/INEP.

Artigo 17 - A forma de composigao, a duragdo do mandato de seus membros, a dindmica
de funcionamento e a especificacdo de atribuicbes da CPA sao objetos de regulamentacao
propria, aprovada pelo Conselho Superior, em conformidade com os principios e diretrizes
do Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior/SINAES.
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CAPITULO VI
DO COLEGIADO DE GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 18 — O Colegiado de Gestao Académica e Administrativa/CGAA € um férum que
tem como finalidade apoiar operacionalmente as ac¢des da gestdo académica e
administrativa. Tem carater normativo e de orientagcbes para assuntos académicos,
disciplinares e administrativos, e é constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor Académico, seu Presidente nato.
Il — Diretor Académico.
Il — Coordenador Académico.

IV- Coordenadores dos Cursos de Graduacao.

V — Coordenadores da area de apoio (Avaliacao; Laboratério, pés- graduacgao,
Secretaria Académica e TI).

VI — Representantes de quaisquer das categorias académicas, poderdao ser
convidados para participar desse colegiado, quando se tratar de matéria de
interesse o qual representa.

Artigo 19 — O Colegiado de Gestao Académica e Administrativa retne-se, ordinariamente,
uma vez por semana, e, extraordinariamente, quando convocado na forma prevista pelo
item VI do artigo 4°.

Artigo 20 - Compete ao Colegiado de Gestdo Académica e Administrativa:

| - acompanhar os processos de avaliagdo dos estudantes, tais como
cumprimento dos modulos, questdes disciplinares, andamento dos cursos;

Il - decidir sobre questdes relativas a matricula, transferéncia, regime de
compensacado de auséncia, aproveitamento de estudos, entre outras, bem
como sobre recursos que Ihe forem dirigidos. As situagdes excepcionais serao
encaminhadas ao Colegiado competente;

lll - acompanhar o cumprimento das atividades académicas docentes e
discentes, apresentado ao Colegiado competente e aos demais Orgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragbes disciplinares;

IV — acompanhar permanentemente os processos de avaliagdo externos e
internos, deliberando acdes de ajustamento da gestdo institucional e
pedagdgica as recomendacoes;

V — responder solidariamente, por qualquer agdo ou omissdo da Direcdo, das
acles e deliberagcbes emanadas por essa Comissao;

VI — das decisbes da CGAA cabe recurso a qualquer 6rgao Colegiado, ou a
Direcao Geral, conforme natureza da matéria.
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VII- coordenar e operacionalizar, por meio de comissdo permanente, as
atividades referentes aos Processos Seletivos.

VIII - decidir sobre pleitos de transferéncias de estudantes de outras IES para a
Instituicdo e desta para outras, com base na situagdo de vagas dos diferentes
Cursos.

IX - decidir sobre matricula, na Instituicdo, de candidatos portadores de
diplomas de nivel superior com base na legislagao vigente.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO |
DA DIRETORIA

Artigo 21 - A Diretoria € o 6rgao executivo superior de coordenagdo e supervisao das
atividades da FPS.

Artigo 22 - A Diretoria sera exercida pelo Diretor Geral, o qual sera auxiliado no exercicio
das suas fungdes pelo Diretor Académico e Diretor Administrativo.

Artigo 23 - O Diretor Geral, Diretor Académico e Diretor Administrativo serdo nomeados
pela Entidade Mantenedora, para mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidos
para um unico mandato consecutivo.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e auséncias do Diretor Geral, o exercicio de suas
funcdes cabera primeiramente ao Diretor Administrativo e, na auséncia deste, ao Diretor
Académico.

SUB-SECAOQ |
DA DIRETORIA GERAL

Artigo 24 - Sao atribui¢cdes do Diretor Geral:
| — superintender todas as funcdes e servigos da FPS;
Il - representar a FPS, junto a pessoas fisicas e juridicas e a entidades publicas
ou privadas, em assuntos de natureza académica e administrativa, ouvida a

Entidade Mantenedora.

lll - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV — propor as alteracdes do regimento Interno da FPS, que se fizerem
necessarias, submetendo-as ao Conselho Superior;
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V - elaborar o Plano Anual de Atividades da FPS, juntamente, com o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e em harmonia com os Colegiados de Cursos,
e submeté-lo a aprovagéao do Conselho Superior;

VI - elaborar o Relatéorio Anual das Atividades da FPS e encaminha-lo aos
6rgaos competentes;

VII - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VIl - fiscalizar o cumprimento do Regime Académico e a execugdo dos
programas e horarios;

IX - convocar as eleigbes para a escolha dos representantes do Corpo Docente
e do Corpo Discente nos Orgaos Colegiados;

X - zelar pela manutengédo da ordem e médulo no ambito da FPS respondendo
por eventuais abusos ou omissoes;

Xl - propor, a Entidade Mantenedora, a contratagdo de pessoal docente e
técnico-administrativo.

XII - autorizar as publicagdes que envolvam responsabilidades da FPS;

XMlI- cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XIV - elaborar a proposta orgamentaria da FPS, a ser submetida a deliberagéo
do Conselho Superior, para posterior aprovagao da Entidade Mantenedora;

XV — homologar as decis6es dos érgaos colegiados;

XVI — submeter a apreciacao da Entidade Mantenedora a prestacdo de contas
do exercicio findo;

XVII — resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior;

XVIII - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas neste Regimento.

Artigo 25 - A Diretoria tem sua organizagéo e funcionamento definidos em Regulamento
préprio, elaborado pelo Diretor Geral e aprovado pelo Conselho Superior, o qual dispora
sobre as atividades e fungdes do corpo técnico-administrativo, da Secretaria, da Biblioteca,
e dos demais servigos necessarios ao funcionamento da FPS.

SUB-SECAO I
DA DIRETORIA ACADEMICA

Artigo 26 — S&o atribuigbes do Diretor Académico:

I — auxiliar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas;
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Il - zelar pela fiel observancia da legislagao do ensino, do Regimento da FPS e das
normas complementares emanadas dos Orgados Colegiados Superiores da
Instituicao;

lll - zelar pela manutencao da ordem e médulo no ambito da FPS;

IV - analisar os curriculos dos cursos de graduagao bem como suas modificagoes,
juntamente com os Colegiados de Cursos, adequando-0s as normas legais;

V — garantir a atualizagdo do acervo da legislagéo do ensino superior de graduagéo
e de pos-graduagao, para subsidiar as atividades das Coordenacdes e Colegiados
de Cursos;

VI - elaborar catalogo de cursos de graduagao, contendo periodo letivo, programas
dos cursos, demais componentes curriculares, duragao, qualificagdo dos docentes,
recursos disponiveis, critérios de avaliagao e demais informagdes necessarias;

VIl - instruir processos referentes a questdes de ensino de graduacao e poés-
graduagéo;

VIl - compatibilizar as sugestdes dos Colegiados de Cursos referentes a
elaboracéao do Calendario Geral Anual e encaminha-lo para aprovagéao do Conselho
Superior;

IX - decidir sobre transferéncias de estudantes de um para outro curso de
graduacao, com base na Legislagéo vigente e ouvidas as Coordenagdes de Curso;

X - realizar outras atividades inerentes a sua fungao ou previstas neste Regimento.

SUB-SECAO llI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 27 — S&o atribuigées do Diretor Administrativo:
I - auxiliar o Diretor Geral no exercicio das atividades administrativas;

Il - elaborar o Plano Anual de Trabalho e o Relatério Final de Atividades da
Faculdade, no que se refere aos assuntos administrativos e de comunicacao,
submetendo-os ao Conselho Superior para aprovacao;

lll - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas geréncias de Operacoes e
Suprimentos e de Recursos Humanos;

IV - coordenar os trabalhos do setor de servigos gerais, visando a seguranga,
limpeza e conservagao das instalagées da FPS;

V - contratar servigos de terceiros visando ao incremento de receita e a melhoria
dos servigos prestados pela FPS;
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VI - assumir medidas administrativas referentes a admissao, treinamento e a
dispensa do pessoal;

VII - orientar e coordenar agoes de comunicacao planejadas;

VIII - coordenar as atividades de comunicagdo realizadas por terceiros
(propaganda, relagdes publicas, assessoria de imprensa etc.);

IX - analisar a viabilidade de propostas relacionadas a comunicagao;
X - estudo de mercado das novas oportunidades identificadas;
Xl - realizar outras atividades inerentes a sua fungdo ou previstas neste

Regimento.

SECAO Il
DAS COORDENACOES

SUB-SECAOQ |
DA COORDENACAO ACADEMICA

Artigo 28 - A Coordenagédo Académica, exercida por um Coordenador, subordinada a
Diretoria Académica, é o 6rgao executivo das deliberagdes oriundas do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Colegiado de Curso, referentes a organizagédo e
funcionamento do ensino de graduagao, sendo responsavel pela articulacao e integracao
entre as Coordenacdes de Curso de Graduagao.

Paragrafo Unico. O Coordenador Académico, em suas faltas e impedimentos, por um
suplente, ambos escolhidos pelo Diretor Geral.
Artigo 29 - Sao atribuicées do Coordenador Académico:

I — auxiliar o Diretor Académico no exercicio de suas atividades académicas;

Il — promover a articulacéo entre as Coordenacdes dos Cursos de Graduagao;

Il — monitorar o exercicio das atividades dos Coordenadores de Cursos de
Graduacao;

IV — garantir a unidade, a integridade, a legalidade e a regularidade da vivéncia
curricular e das agdes pedagogicas e de registro escolar;

V — monitorar os processos de Avaliacao Institucional;

VI — monitorar, dar parecer e auxiliar na contratacdo dos docentes que irdo
atuar nos cursos e atividades da FPS.
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VIl — fornecer informagdes necessarias para a elaboracao dos relatérios da
Comissao Prépria de Avaliagao;

VIII - realizar outras atividades inerentes a sua funcdo ou previstas neste

Regimento.

SUB-SECAO i
DA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUAGCAO

Artigo 30 - A Coordenacdo de Curso de Graduacdo, exercida por um Coordenador,
subordinada a Coordenagédo Académica, é o 6rgao executivo das deliberagdes oriundas do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Colegiado de Curso, referentes a
organizagao e funcionamento do ensino de graduagao, sendo responsavel pela gestao do

respectivo curso.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Curso é substituido, em suas faltas e impedimentos,
por um suplente, ambos escolhidos pelo Diretor Geral.
Artigo 31 - S0 atribuicées do Coordenador de Curso:

| - representar o Curso junto as autoridades e aos 6rgaos da FPS;

Il - convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso;

lll - supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades programadas no
ambito do seu Curso, bem como a assiduidade dos docentes;

IV - apresentar a Diretoria e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao o
Relatorio Anual das suas atividades e das atividades do seu Curso;

V - sugerir a contratagdo de Docentes Visitantes ou Colaboradores e visitantes
e a sua dispensa;

VI - assegurar o suporte técnico-administrativo as acbes de sua éarea de
competéncia, mantendo o controle do pessoal que nela atua;

VII - garantir a unidade, a integridade, a legalidade e a regularidade da vivéncia
curricular e das agdes pedagogicas e de registro escolar;

VIII. — comunicar ao Coordenador Académico qualquer irregularidade
observada no ambito de sua atuacgéo;

IX — elaborar o manual geral do estudante;

X —revisar o Projeto Politico Pedago6gico/PPP do curso e analisar as propostas
de modificagdes, garantindo o cumprimento da legislagdo em vigor;
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Xl — garantir o cumprimento da proposta pedagdgica do curso;

XIl — apoiar e estimular a participagdo dos docentes e estudantes nos eventos
institucionais;

Xlll — acompanhar o desempenho dos estudantes nos ambientes de atividades
de ensino;

XIV — acompanhar o andamento das praticas nas Unidades de Saude da
Familia/PSF;

XV - realizar anualmente o processo seletivo para monitoria;
XVI - participar de pesquisa em saude;

XVII - realizar outras atividades inerentes a sua funcdo ou previstas neste
Regimento.

Artigo 32 - A fim de atender as especificidades de cada Curso, a Coordenacao de Curso
de Graduacao contard com o apoio técnico e de assessoramento das
seguintes Coordenacdes, com atribuicdes definidas em seus regulamentos
proprios, aprovados pelo Conselho Superior:

| — Coordenacao de Avaliacao;
Il - Coordenacdo em Laboratérios Especializados;
lll - Coordenacéo de Laboratério de Comunicagéao;

IV — Coordenacéao de Praticas Comunitarias.

Paragrafo Unico: As Coordenacdes referidas no caput deste artigo serdo indicadas pelo
Diretor Geral.

SUB-SECAO llI
DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Artigo 33 - A Coordenadoria de Pds-Graduagao e Pesquisa é 6rgao executivo que tem a
finalidade de assegurar e promover a qualidade dos programas, cursos e da producéo
cientifica, além de preservar a indissociabilidade das agbes de ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Pos-Graduacdo e Pesquisa é substituido, em suas
faltas e impedimentos, por um suplente, ambos escolhidos pelo Diretor Geral.

Artigo 34 - Ao Coordenador de P6s-Graduagao e Pesquisa cabe supervisionar as Divisdes
de Curso Lato Sensu e de Programas Stricto Sensu e Pesquisa, bem como o
funcionamento dos respectivos Colegiados Plenos, fazendo cumprir as suas deliberagées,
com a finalidade de assegurar a qualidade da observancia do projeto politico pedagdgico
institucional.
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Paragrafo Unico: cada Programa tera um Colegiado Pleno especifico que elaborara seu
Regimento, obedecendo as normas vigentes.

TiTULO 1Nl
DOS CURSOS E SUAS MODALIDADES

CAPITULO |
DAS MODALIDADES

Artigo 35 - A FPS pode ministrar, obedecida a legislagdo vigente, as seguintes
modalidades de curso:

. Graduacgéao

ll. Pé6s-Graduagédo, compreendendo programas de Mestrado e Doutorado,
Curso de Especializagao e Aperfeicoamento.

lll. Extenséo;

IV. Outros.

Paragrafo Unico — A FPS podera desenvolver programas de ensino a distancia, com
regimes especiais, para atender as peculiaridades da demanda, devendo a freqiiéncia ser
regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, nos termos da legislagéao
em vigor.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Artigo 36 - Os cursos de graduacao, direcionado a formagdo humanistica e técnico-
profissional, bem como do cidadao critico, ético e comprometido com as transformacoes
sociais, sdo oferecidos aos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e aprovados em processo seletivo, habilitando-os a obtencao do respectivo
grau académico superior, devendo ser estruturados de forma a atender:

| - ao projeto pedagdgico do curso e as diretrizes curriculares nacionais e as
condicdes de duracao e integralizagao, fixados pelos 6rgaos competentes;

Il - ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das
profissoes;

lll - & diversificagdo de ocupacdes e empregos e a procura de educagao em
nivel superior.

Artigo 37 - O Diretor Geral, com a anuéncia da Entidade Mantenedora, encaminhara ao
Conselho Superior e aos 6rgaos oficiais, a criagdo, incorporacado, ampliacao, suspensao e
extincdo de cursos, cabendo-lhe tomar as providéncias necessdrias para o seu devido
reconhecimento pelas autoridades competentes.
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SECAO II
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Artigo 38 — Os cursos de pos-graduacao, para candidatos graduados em curso superior
que atendam as exigéncias regulamentares, tém como objetivos o aprimoramento cultural
e profissional, a qualificacdo em areas especificas e afins de dominio do saber, a formacao
de pesquisadores e de pessoal para 0 magistério superior.

Artigo 39 - Os cursos de poés-graduacao podem ser ministrados, exclusivamente, pela
FPS ou por meio de convénios firmados com outras instituicdes publicas ou privadas.

SECAO Il
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Artigo 40 - Os cursos de extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, tém por objetivo levar a comunidade a producéo cientifica, tecnologica e
cultural, de modo a promover mudangas comportamentais que elevem a qualidade de vida
da sociedade.

Artigo 41 - As atividades de extensao sao coordenadas por 6rgaos especificos, com base
em regulamento proprio, elaborado pelo Diretor Geral e aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO I
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

SECAO |
DA PESQUISA

Artigo 42 — A pesquisa objetiva produzir e difundir conhecimentos cientificos, tecnolégicos
e culturais que promovam o desenvolvimento humano, cientifico e social em harmonia com
0 universo natural.

Artigo 43 - A FPS preservara a ética nas pesquisas, mediante os seguintes principios:

a) autonomia dos sujeitos-alvo da pesquisa, em que se respeite a dignidade das
pessoas e grupos vulneraveis aos resultados da investigacao e dos legalmente
incapazes de se defenderem dos seus efeitos;

b) beneficéncia, em que se ha de ponderar entre os riscos e os beneficios atuais e
potenciais, individuais e coletivos, comprometendo-se com o0 maximo de
beneficio e 0 minimo de danos e riscos;

c) nao-maleficéncia, em que se garante que seréo evitados os danos previsiveis;

d) justica e equidade, em que se analise as vantagens para os sujeitos da
pesquisa e 0 6nus para os sujeitos vulneraveis aos seus resultados, com
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igualdade de consideragdo dos interesses dos envolvidos, ndo perdendo o
sentido de sua destinacao sdcio-humanitaria.

Artigo 44 - A politica de pesquisa da FPS prevé concessao de auxilio para projetos
cientificos, bolsas especiais, formacdo de pessoal pés-graduado, promocao de
congressos, intercadmbio com outras instituicdes, divulgacéo dos resultados e outros meios
ao seu alcance.

Paragrafo Unico. A execucao e avaliacdo das atividades de pesquisa sdo da competéncia
da Coordenagéao de P6s-Graduagao e Pesquisa e da Diretoria Académica.

SECAO II
DA EXTENSAO

Artigo 45 - As atividades de extensao destinam-se a difundir a criacao cultural, a producao
cientifica e tecnoldgica e a prestar servigos especializados, numa relagao de reciprocidade
de beneficios com a sociedade, de modo a alcangar niveis mais elevados de
desenvolvimento humano e social.

TiITULO IV
DO REGIME ESCOLAR DOS CURSOS DE GRADUAGAO

CAPITULO |
DOS CURRICULOS

Artigo 46 - O curriculo integrado sera formado por um elenco de médulos, ordenados sob
critérios de precedéncia légica e correlagao didatica, cuja integralizacdo em limites de
duracao, determinada pelo Conselho Nacional de Educacao dara direito a diplomagao do
estudante.

[] . . ~ . P . . .
§ 1" - Aintegralizagao curricular é feita pelo sistema seriado semestral.

§ 2?2 - O Projeto Politico Pedagdgico de cada curso é construido coletivamente pelos

docentes do curso e representacdo de estudantes, considerando a legislagao em
vigor e o Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI.

Artigo 47 - Mediante regulamentagéo de cada Conselho Académico poderdo ser aceitos,

para fins de integralizagdo curricular, médulos cursados em outra instituicdo de ensino
superior, obedecida a legislacao vigente.

CAPILULO I
DO PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO DE ESTUDANTES

Artigo 48 - O Processo Seletivo de Admissao de Estudantes € aberto a todos aqueles que

20



tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e destinam-se a avaliagdo da formagao
béasica legal e a classificagdo dos candidatos, dentro do limite das vagas oferecidas.

§1° - O Processo Seletivo, a ser realizado em cada periodo, com excegdo para o
curso de medicina que tem entrada anual,tem seus procedimentos definidos,
periodicamente, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, de acordo com
a legislagcédo em vigor.

§ 2° — Os cursos de graduacgao que participam do Edital do Processo Seletivo sdo os
cursos autorizados pelo 6rgao federal competente nos termos da legislacao
vigente.

§3°- As vagas oferecidas para cada curso de graduagcdo sao as autorizadas pelo
orgao federal competente nos termos da legislagao vigente.

§4° - As normas para inscricdo, no Processo Seletivo de Admissdo, s&o
estabelecidas em Edital, do qual constam os cursos oferecidos com as
respectivas vagas, prazos de inscrigdo, documentagao exigida, critérios de
selecao, classificacao, desempate e demais informagbes necessarias.

Artigo 49 - O Processo Seletivo de Admissdo estabelece metodologia uniforme e
tratamento idéntico para todos os candidatos, em todos os cursos oferecidos, nos termos
das normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Artigo 50 - O Processo Seletivo considerara a articulagdo com os conteudos vistos no
ensino médio, sem ultrapassar esse grau de complexidade, articulando-se com os 6rgaos
normativos dos sistemas de ensino.

Artigo 51 - A classificagdo dos candidatos se dara pela ordem decrescente dos resultados
cotejados, até o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo preencherem as
condigdes estabelecidas no Edital.

§1°-A classificacdo obtida é vélida para matricula no periodo letivo para o qual se
realizar o concurso, tornando-se nulos os seus efeitos, se o candidato classificado
deixar de requeré-la, ou, fazendo-a, ndo apresentar a documentagdo regimental
completa, dentro dos prazos fixados.

o . s ~ . .
§ 2° - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, nelas podem ser recebidos
estudantes transferidos de outra instituicdo ou excedentes do mesmo processo
seletivo que requererem, regularmente, reop¢ao de curso.

§ 3° - Mediante regulamentagéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao podera
ocorrer a reintegracdo do estudante que tenha perdido o seu vinculo académico
por forga do disposto no artigo 51° deste Regimento.

Artigo 52 - Nao ocorrendo o preenchimento das vagas iniciais, é facultada a FPS a
realizacdo de novo processo seletivo de admissdo, mediante publicagédo de novo Edital,
nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 53 - O cancelamento da matricula pode ocorrer:

I - A pedido do estudante;
Il - Por infrag&o disciplinar, nos termos deste Regimento.
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CAPITULO Il
DA MATRICULA

Artigo 54 - A autorizacdo e processamento de matricula, em qualquer uma de suas
modalidades e decorrente de qualquer forma de admissdo, sdo de competéncia de cada
Coordenacgao de Curso, obedecidas as normas emanadas no Edital de Sele¢ao publicado
pelo Diretor Geral e pela legislagéo em vigor.

Artigo 55 - O estudante perdera o direito a sua vaga no curso onde estuda, caso nao
renove a matricula e ndo requeira o seu trancamento em até 30 dias corridos apés o inicio
das aulas.

Artigo 56 - O estudante que, na efetivacdo de sua matricula, se utilizar de documentos
falsos ou inidéneos, atera a mesma anulada e, além da perda das taxas, ficara sujeito as
sangodes previstas em lei.

Artigo 57 - Nos casos de interrupcao temporaria de estudos, é concedido o trancamento
de matricula para garantir ao estudante a sua vinculacdo a FPS e assegurar o seu direito a
renovagao da matricula.

§ 12 O trancamento de matricula é concedido regularmente a partir do segundo
periodo letivo e por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser
superior a dois semestres, incluindo o ano em que o ato for deferido.

§ 22 O retorno do estudante devera estar condicionado ao calendario académico e de
acordo com a oferta de turmas.

§ 32 O trancamento devera ser requerido.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 58 - E aceita a transferéncia, para prosseguimento de estudos, de estudante
oriundo de curso superior de instituicdo de educacao superior congénere, nacional ou
estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes, desde que requerida nos prazos
fixados e, analisadas as competéncias exigidas, mediante processo de aproveitamento de
estudos.

Artigo 59 - O aproveitamento é concedido e as adaptacbes sdo determinadas pelos
Coordenadores dos Cursos e docente da area, observadas as seguintes e demais normas
da legislacao pertinente:

| - as competéncias requeridas para aquela determinada area, ou diretrizes
curriculares de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em
instituicdo autorizada, serdo reconhecidas, mediante andlise prévia do histoérico
do estudante e demais documentos exigidos para esse fim, atribuindo-se os
créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidas no estabelecimento de
procedéncia;
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Il - o reconhecimento implica na dispensa de qualquer adaptacdo e, a
verificagdo esgotar-se-a com a constatagdo de que o estudante foi
regularmente aprovado em todos os modulos correspondentes a cada matéria;

lll - observado o disposto nos itens anteriores, sera exigido do estudante
transferido, para integralizagdo do curriculo pleno, o cumprimento regular dos
demais modulos.

IV - O cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido
para efeito de integralizacao curricular, em fungéo do total de horas obrigatério
a expedigao do diploma pela FPS.

Artigo 60 - Nos mddulos ndo cursados integralmente, a FPS podera exigir adaptacao ou
avaliagdo das competéncias, observados os seguintes principios gerais:

| - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens do
programas, cargas horarias e ordenacao dos modulos, ndo devem superpor-se
a consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao curso, no contexto da formacdo cultural e profissional do
estudante;

Il - a adaptagéo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial de
estudo que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do estudante;

lll - a adaptacao refere-se aos estudos feitos ao nivel de graduagéo, excluindo-
se 0 concurso vestibular e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo
estudante para ingresso no curso;

IV - ndo séo isentos de adaptagéo os estudantes beneficiados por lei especial
que lhes assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da
existéncia de vaga, salvo quanto aos moédulos do curriculo, cursados com
aproveitamento e reconhecida equivaléncia, na forma prescrita neste
Regimento;

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, poderao ser
aproveitados conceitos, notas, créditos e freqUéncias obtidas, além das
competéncias adquiridas pelo estudante na instituicdo de origem até a data em
que dela se tenha desligado;

VI - Para integralizacdo do médulo exige-se cumprimento de 100% dos
conteudos tedricos estruturados para ele, assim como, nas demais atividades
da vivéncia da pratica profissional e laboratoriais.

Artigo 61 - Compete ao Coordenador de Curso juntamente com um docente responsavel
pela area, depois da analise curricular e aprovadas as dispensas de médulos, definirem o
periodo ou modulo(s) em que o estudante ingressante deva requerer matricula, e elaborar
atividades e planos de estudos, durante o periodo de adaptacdo do mesmo ao curriculo do
Ccurso.

§ 12 O Coordenador do Curso devera aferir a atualidade do moédulo para a concessao
da dispensa.

§ 22 Em qualquer circunstancia, o estudante tera que cumprir o curriculo vigente do
curso em que se matriculou.
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Artigo 62 - Aplicam-se a matricula de diplomados e de estudantes provenientes de outros
cursos de graduacao de instituicoes congéneres e da prépria FPS, as normas referentes a
transferéncia.

Artigo 63 - O estudante transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.

Paragrafo Unico- As transferéncias de discentes ex-officio dar-se-d0 na forma da
legislagéo vigente.

Artigo 64 - Sera concedida transferéncia para outra instituicdo de ensino superior
requerida por estudante matriculado em qualquer dos cursos da FPS, observadas as
disposicbes em vigor.

Paragrafo Unico: nos casos de transferéncia e de matricula de graduados, o
aproveitamento de estudos anteriores ndo implica necessariamente na redugdo dos
encargos financeiros, cabendo ao Diretor decidir sobre casos especiais.

Artigo 65 - O CGAA fixara as normas para aproveitamento e adaptacdo de estudos
realizados no curso de origem, obedecidos aos preceitos estabelecidos pela legislacdo em
vigor.

Artigo 66 - A solicitacdo de aproveitamento de modulos devera ocorrer no ato da
matricula/rematricula do semestre, ou de acordo com o prazo fixado no Calendario
Académico, que devera ser em até 25% do periodo letivo semestral.

Artigo 67 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado de Gestdo Académica e
Administrativa.

Paragrafo Unico: a partir do deferimento da coordenagéo para ingresso no curso, com a

obtengao da isengdo para o modulo solicitado e regularmente matriculado, a Secretaria
Académica deverd, automaticamente, providenciar a dispensa.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Artigo 68 - A avaliagdo do desempenho académico, em cada periodo letivo, leva em
consideracao a freqiiéncia e o aproveitamento.

Artigo 69 - A freqliéncia as aulas e as demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatéria, salvo os casos expressos em lei.

§ 1.2- Independentemente dos resultados das médias obtidas, é considerado
reprovado no periodo letivo o estudante que n&o obtiver freqiéncia, no minimo, de
75% (setenta e cinco por cento) nos modulos e demais atividades programadas.

§ 2.2- A verificagdo e o registro de freqiiéncia sao de responsabilidade dos tutores, e
seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

§ 3.2 - Abono de falta de estudante somente pode ocorrer em virtude de lei.
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§ 4.2 - Ao tutor, cabe cumprir integralmente seu programa de trabalho, sendo sua
freqliéncia obrigatéria nos encontros tutorais.

Artigo 70 - O aproveitamento académico é avaliado através do acompanhamento continuo
do estudante e dos resultados por ele obtidos nos ambientes de ensino e no exame final.

Artigo 71 - O processo avaliativo utiliza dois tipos de avaliagdo: Avaliagdo Formativa e
Avaliagdo Somativa.

§ 12 A Avaliagdo Formativa tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento do
processo de aprendizagem do estudante.

§ 22 A Avaliagdo Somativa visa identificar o conhecimento efetivamente incorporado
ao final de médulo/semestre.

Artigo 72 - Os instrumentos de avaliacdo aferem o processo de construgdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, considerando-se as competéncias propostas no
curriculo de cada curso.

Artigo 73 - Para o célculo da nota final do semestre sera considerada a média aritmética
do Mdédulo e a média ponderada para Habilidades e Atitudes, de acordo com cada curso.
Séo critérios de avaliagao:

| - Para aprovagdo no Médulo, é obrigatéria a nota minima 5,0 (cinco) na
avaliagdo cognitiva, quanto na média das demais avaliagbes (avaliagdo do
tutor, auto-avaliagéo e avaliagédo pelos pares), independente da média final do
semestre.

Il - Para aprovacao final do semestre, serd calculada a média do semestre de
acordo com cada tipo de avaliacdo e respectivos pesos definidos para cada
Curso.

lll - O estudante que obtiver média final do semestre maior ou igual a 5,0
(cinco), desde que cumpridos os requisitos para aprovacao nos médulos e
praticas, e freqiéncia maior ou igual a 75% da carga horaria deles, sera
considerado apto a cursar o semestre seguinte, caso contrario, terd que repetir
0 respectivo semestre.

IV- O estudante que obtiver media final das habilidades e atitudes
(laboratérios, PSF, Integracdo e ambulatérios), maior que 5,0 (cinco), e
freqiéncia maior ou igual a 75% da carga horaria deles, sera considerado
aprovado. Caso contrario, devera repetir o semestre. Nao havera regime de
dependéncia para essas atividades.

CAPITULO VI
DA DEPENDENCIA

Artigo 74 - O regime de dependéncia dos estudantes, regularmente matriculados na FPS,
deve pautar-se pelas seguintes normas gerais:

I - O aluno que nao obtiver aprovacdo no médulo, podera cursar o semestre
seguinte, admitindo-se a promogao, com dependéncia, em 01 modulo por

25



semestre. Ao acumular duas dependéncias subseqilientes fica retido no
periodo.

Il - Quando nao houver compatibilidades de horarios, devera ser estruturado,
pelos respectivos coordenadores de curso e docentes responsaveis, planos de
estudos especiais.

lll - O estudante promovido em regime de dependéncia devera se matricular
no médulo em que ficou em dependéncia, condicionada a compatibilidade
horaria do curso e mantidas as mesmas exigéncias de aproveitamento
estabelecidas no regime académico institucional regular.

IV - Em conformidade com a legislacao em vigor, sé sera admitida promogao,
de estudantes em dependéncia de 2 (dois) médulos, para cursos com entrada
anual. A dependéncia ndo podera ser cumulativa.

V — O estudante s6 podera prosseguir para 0 semestre seguinte, quando lograr
éxito na dependéncia vigente, exceto para estudantes de cursos com entrada
anual, que precisara aguardar o préximo ano.

VI — O estudante que nao conseguir obter éxito no médulo em dependéncia,
nao podera ser matriculado no semestre seguinte, devera cursar o médulo e
aguardar o semestre seguinte para, ao obter éxito, matricular-se no préoximo
periodo.

Paragrafo Unico — O prazo maximo para que o estudante possa cumprir com a
integralizacdo do curso, sera de acordo com o que preconiza 0 Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) vigente.

Artigo 75 - O regime de dependéncia dos estudantes, pode ocorrer em horarios e
periodos especificos, a depender da disponibilidade da IES.

CAPITULO VII
DO REGIME DE APROVEITAMENTO EXTRAORDINARIO DE ESTUDOS

Artigo 76 - O estudante que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
disciplinados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aplicados por banca
examinadora especial, pode ter abreviada a duragdo do seu curso, de acordo com as
normas vigentes.

CAPITULO VI
DO REGIME DE COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

Artigo 77 - Aos estudantes, legalmente amparados, é assegurado tratamento regime
excepcional, conforme a legislacdo em vigor, as normas deste Regimento e outras
aprovadas pelo CGAA.

§1°- 0O amparo legal, de que trata o caput deste artigo, aplica-se as estudantes
gestantes e portadores de afeccdes, onde serdo atribuidos, como compensacéo de
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auséncias, exercicios domiciliares.

o ~ , . e ~ s o
§ 2" - A concessado dos exercicios domiciliares ndo é automatica, devendo o(a)
estudante requerer o beneficio, que sera referendado pelo CGAA.

§ 3°- Na elaboracado do plano de estudos, destinado a compensagéao das auséncias
do estudante, o docente levard em conta a sua duragdo e, em cada caso, as
condicdes do estudante, bem como o maximo admissivel para a continuidade do
processo pedagdgico e de aprendizagem.

Art. 78 - O académico tera direito ao Regime de Atividades Domiciliares quando o
atestado médico comprovar o minimo de (10) dez dias necessarios para tratamento.

Artigo 79 - Os requerimentos, relativos ao regime excepcional, devem ser protocolados na
Secretaria Académica, pelo estudante ou por seu procurador, em prazo definido pela
Diretoria, instruido com laudo médico passado por servico médico credenciado ou
acompanhado com documentac¢ao comprobatéria emitida por érgaos oficiais.

Paragrafo Unico - Periodicamente, 0 CGAA definira o volume méximo permitido para
compensacao de auséncias, bem como a indispensavel documentacao necessaria para o
seu deferimento.

CAPITULO VIII
DO ANO LETIVO

Artigo 80 - O ano letivo, independente do ano civil, compreende, no minimo, duzentos dias
de trabalho académico efetivo, conforme estabelecido na legislacdo especifica, nao
computados os dias reservados aos exames finais.

§ 1° - A FPS informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagao
dos docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicoes.

o . s . .
§ 2" - O ano letivo prolonga-se, sempre que necessario, para que completem os dias
letivos previstos, bem como para o cumprimento dos contetdos programaticos e das
cargas horarias estabelecidas nos projetos de ensino dos médulos.

§ 3° - Durante ou entre periodos letivos, sdo executados programas extracurriculares
de ensino ou de extenséo, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis, respeitadas todas as condigbes pedagogicas constantes deste
Regimento.

Artigo 81 - As atividades da FPS sao distribuidas, anualmente, com base no Calendario
Académico, do qual consta, pelo menos, o inicio e 0 encerramento dos periodos de
matricula, dos periodos letivos e, nestes, dos periodos de exames finais.
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CAPITULO IX
DOS ESTAGIOS

Artigo 82 - O estagio podera ser obrigatdrio ou nao-obrigatério, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico
do curso.

§ 12 - Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtengao de diploma.

§ 22 - Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoéria.

§ 32 - As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacao cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio
em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.
Artigo 83 - O estagio, tanto na hipétese do § 1° quanto na prevista no § 2° do artigo
anterior, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:
| — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacéao superior,
de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o estudante, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

lll — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Artigo 84 - Os Estagios Supervisionados sao coordenados por 6rgao préprio, com
regulamento definido e aprovado pelos Colegiados competentes.

CAPITULO X
DOS GRAUS, CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Artigo 85 - A FPS conferira graus e expedira diplomas aos concluintes dos cursos:
| — de graduagéo;
Il — de p6s-graduacao, nos programas de mestrado e doutorado;
Artigo 86 - A FPS conferird certificados aos concluintes dos cursos:
| — de p6s-graduacao, em nivel de especializacdo e de aperfeicoamento;

Il — de extensao.
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Artigo 87 - A FPS podera outorgar titulos honorificos, na forma regulamentada pelo
Conselho Superior, assim como medalhas de mérito.

TiTULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 88 - O corpo docente-tutor da FPS sera constituido das seguintes categorias:
I — Docente Titular, privativo de portador do grau de doutor;
Il - Docente Adjunto, privativo de concluintes de curso de mestrado;

lll - Docente Assistente, privativo de concluintes dos cursos de pés-
graduagado em nivel de especializacao ou aperfeicoamento.

Paragrafo Unico — Além destes, a FPS podera contar com docentes visitantes e
temporarios, os quais deverao possuir titulagao estabelecida pela legislagao vigente, para
atender as demandas do ensino, da pesquisa e da extensao.

Artigo 89 - Os docente-tutores da FPS serdo regidos pela legislacao trabalhista e pelo
Plano de Carreira Docente aprovado pelo Conselho Superior.

Artigo 90 - Os docentes-tutores da FPS serdo admitidos mediante processo seletivo,
normatizado pela Conselho Superior, levando-se em considerac¢ao, dentre outros,
0s seguintes critérios:

titulacdo académica;
experiéncia docente;
experiéncia na formacao;
dominio dos conteudos.

2o

Artigo 91 - Sao atribuicées do docente-tutor:
| — exercer com exceléncia as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Il — atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem;
lll - ser um facilitador do processo dindmico e estrutural dos grupos tutoriais e
acompanhar o estudante em todo o seu processo de construcbes de

conhecimentos, habilidades e atitudes;

IV — cumprir a metodologia proposta no projeto pedagdgico do curso onde
atua;

V - assegurar que os objetivos de aprendizagem pré-estabelecidos para
aquele caso/problema sejam plenamente alcangados pelos estudantes;
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VI- orientar Trabalho de Conclusao de Curso/TCC;
VII- participar das reunides de Colegiados dos quais € membro;

VIII — atuar com assiduidade e pontualidade no que concerne as suas
obrigacdes académicas;

IX — entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagbes do
rendimento escolar e a apuragdo da freqiéncia, nos prazos fixados pelo
Conselho Superior;

X — manter e zelar pela médulo do corpo discente, no exercicio de suas
funcoes;

Xl - realizar outras atividades inerentes a sua funcdo ou previstas neste
Regimento.

CAPITULOII
DAS FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

Artigo 92 - O pessoal docente da FPS tera direito a 30 (irinta) dias de férias anuais, feitas
as competentes escalas, de modo a assegurar a continuidade do funcionamento da
instituicdo durante todo o ano civil.

Paragrafo Unico — Ndo poderdo ser concedidas férias durante os periodos regulares de
atividades escolares, excetuados os casos especiais, a critério do Conselho Superior.

Artigo 93 - O docente podera afastar-se de suas fungoes, a critério do Colegiado de Curso
e autorizagao do diretor, com o objetivo de:

a) realizar cursos de pds-graduacgao ou estagio;

b) participar de congressos ou outras atividades, de natureza cultural, cientifica ou
técnica, bem como realizar viagens de estudos a centros educacionais nacionais
ou estrangeiros.

Paragrafo Unico — Em qualquer caso, o Colegiado de Curso, ao qual o docente esta

vinculado, devera assegurar a continuidade das atividades académicas de
responsabilidade do docente afastado.

CAPITULO IlI
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 94 - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungéao docente,
conforme prevista neste Regimento;
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Il - repreensdo, por escrito, por falta de cumprimento das competéncias
docentes previstos no artigo 792, deste Regimento;

lll - suspenséo, com perda de remuneracdo, no caso de revestir-se de dolo ou
culpa, a falta de cumprimento das competéncias docentes, previstos no
artigo 79° deste Regimento, bem como, no caso de reincidéncia, em falta ja
punida com repreensao;

IV - dispensa por:
a) inadequacéo didatico-cientifica;
b) auséncia a 25% (vinte e cinco por cento) nos exercicios programados;
c) nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou da carga horaria
de médulo a seu cargo;
d) desidia no desempenho das atribuicbes cometidas;
e) pratica de ato incompativel com a moral e os bons costumes;
f) reincidéncia nas faltas previstas no inciso lll, deste artigo.

§ 1%- S&o competentes para aplicagéo das penalidades de:

a) Adverténcia: o Coordenador do Curso e/ou Diretor Académico;

b) Repreensao e Suspensao: o Diretor Geral;

c)Dispensa: a Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor Geral,
assegurado, antes do seu encaminhamento, o disposto no paragrafo 22
deste artigo.

o . ~ ~ ~
§ 2" - Da aplicacdo das penas de Repreensdo e Suspensdo, bem como da proposta
de Dispensa, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

TiTULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 95 - O corpo discente é constituido por todos os estudantes da FPS, matriculados
na condicao de regulares ou n&o regulares.

§ 12 - Sao estudantes regulares os matriculados em cursos de graduagdo e pos-
graduagéo.

§ 22 - Sa0 estudantes nao regulares os matriculados nos demais cursos.

Artigo 96 - O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos érgaos
colegiados da FPS, na forma prevista neste Regimento.

Artigo 97 - Os Diret6rios Académicos sao 6rgaos de representacdo dos estudantes da
FPS, organizados na forma da legislacao vigente.
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Artigo 98 - A FPS mantera fungbes de monitoria em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, exercidas, sem vinculo empregaticio, pelos estudantes que demonstrem
capacidade de desempenho no ambito dos modulos ja cursados.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 99 - Constitui direito fundamental do estudante receber um ensino de qualidade, de
acordo com a proposta pedagdgica e cientifica da FPS.

Artigo 100 - Todo estudante tem acesso igual as oportunidades e facilidades pedagdgicas,
cientificas e administrativas da FPS, na forma das normas e legislagdo em vigor, sendo
respeitados os valores culturais, artisticos e histéricos do seu contexto social.

Artigo 101 - O estudante tem direito a liberdade e ao respeito a sua dignidade como
pessoa humana, ficando proibidas situac¢des institucionais que permitam:

a) a violéncia fisica, psicoldgica ou moral, direta ou indireta;
b) a rotulacao depreciativa do estudante;
c) o tratamento desumano, violento, aterrorizante ou vexatério.
Artigo 102 - Fica assegurado ao estudante o direito a regularidade do ensino, inclusive ao
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, e a validade dos estudos
realizados na FPS, mediante a expedigcdo de diplomas, devidamente registrados ou de
certificados.
Artigo 103 - O estudante tem direito a informagéao para:
a) conhecimento, no ato da inscricdo, da organizacdao, da programacao e das
disposi¢cbes deste Regimento;
b) conhecimento dos processos avaliativos a que sera submetido, do resultado
obtido em suas avaliagdes e do registro e apuragao de sua freqiéncia;
C) acesso ao acervo bibliografico e as informagbes disponiveis por recursos
tecnoldgicos, com atendimento especializado.
Artigo 104 - O afastamento do estudante atleta para participar de competigbes oficiais
importara na suspensao de suas atividades académicas, sem prejuizo da aprendizagem e
da avaliagédo, sendo-lhe assegurada a devida orientacdo pedagogica.
Artigo 105 - Sao deveres dos estudantes:
a) obedecer as determinagbes regimentais, bem como da legislacao em vigor;

b) cumprir as decisbes e as normas emanadas dos Orgdos e autoridades
competentes da FPS.

c) comparecer, assidua e pontualmente as atividades escolares;
d) proceder de acordo com os principios da ética e da moral;

e) preservar a dignidade da vida académica;

f) zelar pela preservacao da reputacao da FPS;
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g) interagir amistosamente com os docentes-tutores, colegas e corpo técnico-
administrativo, observando a hierarquia, o respeito ao pluralismo de idéias e a
tolerancia aos posicionamentos divergentes;

h) cooperar na organizagdo administrativa, na conservagdo e na manutengao da
FPS;

i) honrar, com pontualidade, os seus compromissos financeiros com a FPS.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 106 - Os estudantes devem cooperar ativamente para a manutencdo da ordem
disciplinar da FSP.

Artigo 107 - Os membros do corpo discente ficam sujeitos as seguintes sancoes
disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Repreensao;
lll - Suspenséo;
IV - Desligamento.

Paragrafo Unico - A pena de Suspensdo implica na consignacdo de auséncia ao
estudante durante o periodo em que a mesma perdurar, ficando, durante este tempo,
impedido de freqlentar as dependéncias da FSP.

Artigo 108 - Na aplicacdo de sancdes disciplinares, sdo considerados os seguintes
elementos:

| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
lll - valor e utilidade dos bens atingidos.

Artigo 109 - Cabe ao Diretor Geral a aplicacao de todas as sancdes disciplinares previstas
no artigo 95° deste Regimento.

§ 1°-A aplicagao de sangao que implique em afastamento das atividades académicas
€ precedida de Processo disciplinar, assegurado o pleno direito de defesa.

§ 2° - A Comissao de Processo Disciplinar é formada por, no minimo, trés integrantes,
sendo dois docentes designados pelo Diretor Geral.

§ 3° - A autoridade competente para a imposicdo de penalidades pode agir pelo
critério da verdade sabida, nos casos em que o membro do Corpo Discente, na prética de
falta disciplinar tiver sido apanhado em flagrante delito, pelo docente ou outro superior
hierarquico, e desde que a pena a ser aplicada seja de Adverténcia, Repreensdo ou
Suspensao.

Artigo 110 - No caso de decisGes referentes a aplicacao das penas de Suspensdo e
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Desligamento, pode ser apresentado recurso junto ao Conselho Superior.

Paragrafo tnico - E cancelado o registro das sancdes previstas nos incisos | e I, do
artigo 95°, deste Regimento, se, no prazo de um ano da sua aplicacao, o estudante nao
tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Artigo 111 - O estudante, cujo comportamento estiver sendo objeto de processo
disciplinar, ou que houver interposto recurso, ou que estiver cumprindo penalidade, pode
ter indeferido seu pedido de trancamento de matricula durante esse periodo.

Artigo 112 - As penas previstas no artigo 95, deste Regimento, sdo aplicadas na forma
seguinte:

| - Adverténcia:
a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo da FPS ou da
Entidade Mantenedora;
b) por perturbagao da ordem no recinto da FPS;
c) por prejuizo material do patriménio da Entidade Mantenedora ou da FSP,
ou do Diretério Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento
de danos;

Il - Repreensao:
a) nareincidéncia em quaisquer das alineas anteriores;
b) por ofensa ou agressao a outro estudante ou funcionario da FPS;
€) por injuria a funcionario administrativo;
d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a Entidade
Mantenedora, a FPS ou a seus servigos.

lll - Suspenséo:

a) nareincidéncia em quaisquer das alineas anteriores;

b) por ofensa ou agressao grave a outro estudante ou funcionario;

c) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicagdo de trote a estudantes novos, que importem em danos
fisicos ou morais, humilhacdo ou vexame pessoal;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais ou
avisos afixados pela Administragao;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo
6rgdo competente, ou a ordens emanadas dos Diretores,
Coordenadores ou Docentes, no exercicio de suas fungdes.

IV - Desligamento:

a) nareincidéncia em quaisquer das alineas do inciso anterior;

b) por atos ou delitos sujeitos a agao penal;

c) por improbidade, considerada grave, na execug¢dao dos trabalhos
académicos, devidamente comprovada em Processo Administrativo;

d) por aliciamento, incitagdo, deflagracdo ou participacdo em movimento
qgue tenha por finalidade a paralisacao das atividades escolares;

e) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que
possam caracterizar callnia, injuria ou difamagdo a Entidade
Mantenedora, a FPS ou a perturbagao do processo educacional.

Paragrafo Unico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve
providenciar, desde logo, a comunicagao do fato a autoridade policial competente.

Artigo 113 - O Diretor pode indeferir o pedido de renovagdo de matricula ao estudante
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que, durante o periodo letivo anterior, tiver incidido nas faltas a que se referem os incisos |l
e lll, e respectivas alineas do artigo anterior.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 114 - O corpo técnico-administrativo € constituido dos funcionérios do quadro da
FPS, definidos na legislacdo e normas vigentes.

Artigo 115 - O pessoal técnico-administrativo reger-se-a pela legislacao trabalhista e pelo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios proposto pela Entidade Mantenedora.

TiTULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

CAPITULO |
DA AUTONOMIA

Artigo 116 - A FPS goza de autonomia didatico-cientifica, nos limites legais, administrativa
e de gestao financeira, na forma do Estatuto da Entidade Mantenedora e de suas
deliberacdes, obedecendo ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

§ 1° - A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo e seu regime
escolar e didatico-cientifico, na forma deste regimento;

Il — criar, modificar e extinguir cursos, bem como, organizar seus curriculos
plenos, sempre observadas as normas legais vigentes e as exigéncias do meio
social, econdémico e cultural;

Ill — conferir graus, diplomas, titulos, certificados e titulos honorificos;

o . .. . .
§ 2" - a autonomia administrativa consiste na faculdade de:
I — propor a reforma deste Regimento, bem como elaborar, aprovar e reformar
o seu Regulamento Interno, obedecidas as normas emanadas da Entidade
Mantenedora;
Il — aprovar normas operacionais sobre provimento e vacéancia de cargos,

remuneracao, acesso, promocao e dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo, nos limites estabelecidos pela Entidade Mantenedora;

§ 3° - A autonomia da gestao financeira consiste na faculdade de:
| — elaborar as propostas do plano plurianual e do orgamento;

Il - executar os orcamentos aprovados pela Entidade Mantenedora;
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lll — prestar contas diretamente aos 6rgaos de fiscalizagao contabil, financeira
e orcamentaria da Entidade Mantenedora.

§ 42 -A gestao patrimonial consiste na faculdade de administrar os bens méveis e
iméveis sob sua responsabilidade e deles dispor para execucdo dos seus objetivos e
finalidades, respeitados os dispositivos constantes do Estatuto da Entidade Mantenedora.

§5° - A autonomia disciplinar consiste na faculdade de elaboragédo e aplicacdo das
normas disciplinares gerais e especificas ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo, na forma da lei e deste Regimento.

Artigo 117 - A Entidade Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o
publico em geral pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica do

corpo docente e discente e a autoridade prépria de seus Orgaos deliberativos e
consultivos.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 118 - Os bens mdveis ou imoéveis sob a responsabilidade da FPS integram o
conjunto de bens e direitos da Entidade Mantenedora, formando um conjunto indissociavel.

§ 1%~ Cabe a Entidade Mantenedora controlar o seu patriménio e dele dispor.

§2°-AFPS promovera investimentos tendentes a valorizagao patrimonial e
a obtencao de rendas aplicaveis na realizagao de seus objetivos.

Artigo 119 - Constituem recursos financeiros da FPS:
| — dotagbes consignadas em seu orgamento;

Il — subvencgdes, auxilios e contribuicdes provenientes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

lll - rendas de servigos prestados e de produgéo;

IV — contribuigbes oriundas de acordos, contratos e convénios;
V — contribuicao escolar, taxas e emolumentos;

VI — saldos de exercicios financeiros encerrados;

VIl — produtos de operacdes de crédito;

VIIl — quaisquer outros recursos financeiros que lhe forem destinados.

Artigo 120 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
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TiITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 121 - Excluida a hipbtese de imperativo legal, o presente Regimento sé pode ser
modificado por iniciativa do Conselho Superior ou do Diretor Geral da FPS.

Artigo 122 - As alteragbes do presente Regimento, sempre que envolverem matéria
pedagdgica ou, de algum modo, ligadas ao ensino, s6 entram em vigor no periodo letivo
seguinte ao de sua aprovacao final.

Artigo 123 - A FPS é um organismo pluralista na qual ndo sao admitidas, em quaisquer
dos seus 6rgaos ou dependéncias, manifestagcbes de discriminacdo racial, religiosa, de
sexo e de politica partidaria, de acordo com o que dispde a Constituicao em vigor.

Artigo 124 - Cabe aos Colegiados Superiores e Diretores dos organismos, nas suas
esferas de competéncia, adotarem as medidas necessarias para a implantacdo deste
Regimento e zelar pela sua fiel observancia.

Artigo 125 - Os casos omissos e nao previstos no presente Regimento serao resolvidos
pelo Diretor Geral ad referendum do Conselho Superior.

Artigo 126 - O presente Regimento entrara em vigor apds sua aprovagao pelo 6rgao
competente do Ministério da Educacéo, aplicando-se as disposi¢coes que importem em
alteracdes da estrutura curricular e do regime escolar a partir do ano letivo subsequiente ao
ano da aprovagao.

Recife, 01 de setembro de 2011

THEREZA HELENA DINIZ PACHECO MANOEL SANTOS DA FIGUEIRA SOBRINHO
Diretora Administrativa Diretor Académico
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