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Prestar servigos com padrdo de exceléncia em ensino, em pesquisa e em exten-
sdo na area de saude, contribuindo para a formacéo de profissionais competen-
tes e éticos, buscando alta performance empresarial e crescimento sustentado,
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1. INTRODUCAO Pernambucana
de Saude
O Plano de Extensdo da FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE foi elaborado e
desenvolvido no ano de 2013 pela Coordenacédo de Extensdo e a Comisséo Propria de Avaliacédo
com a aprovacdo da diretoria Académica no intuito de sistematizar, legalizar e efetivar as agdes
de RESPONSABILIDADE SOCIAL desenvolvidas ao longo dos anos desde sua fundacéo. Es-
tas acdes de caracteristicas extensionistas retratam a relacdo transformadora da interacao diald-

gica entre IES e sociedade civil de modo a fortalecer nossa missao maior que tem por finalidade:

“Prestar Servigos com padrao de exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo, na area de
salde, contribuindo para a formacéo de profissionais competentes e éticos, buscando
performance empresarial e crescimento sustentado, além de contribuir para a construcéo
de uma sociedade justa”.

Considerando o dialogo democratico inerente as acles extensionistas a FPS promove
tanto no &mbito académico como financeiro/administrativo a efetivagcdo das diretrizes de Res-
ponsabilidade Social contemplando em seu planejamento programas, projetos e eventos. Este
documento é o registro do nosso comprometimento onde estdo descritas a Politica de Extensdo e

Responsabilidade Social além de suas diretrizes.
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2. POLITICA DE EXTENSAO DA FPS Pernambucana
de Saude

De acordo com o conceito de extensdo expresso pelo Forum de Pro-Reitores, em 2012:

“A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cienti-
fico e politico que promove a interagéo transformadora entre Universidade e outros se-
tores da sociedade”.

A Extenséo deve articular o conhecimento cientifico com o conhecimento popular, numa

troca em que ambos sao favorecidos.

Segundo Paulo Freire, apud Funda¢do Mococa, em “Extensdo ou Comunica¢do”, nio
caberia se perguntar “a servico de quem” a Extensdo est4; mas em que lugar ela ocupa nas rela-

¢Oes sociais e o conteudo de solidariedade que ela produz para emancipar ou manter o status quo.

As politicas de extensdo devem cumprir 0s preceitos estabelecidos pela missdo da uni-
versidade, considerando a importancia social de suas a¢des para o desenvolvimento da
ordem democrética e a promogdo da cidadania. (Anais do 2° Congresso Brasileiro de
Extensdo Universitaria. Belo Horizonte. 12 a 15 de setembro de 2004).

Compreendendo que a Extensao deve articular conteidos de carater técnico, humanisticos
e ético, com o objetivo de potencializar os sujeitos que interagem na vida académica e no seu
entorno para o exercicio profissional pleno, articulando o ser profissional como o ser social que

se relaciona com a sociedade de forma comprometida com a sua transformagéo.

Ampliar as atividades de extensao tornando-a parte indissociavel do ensino e da pesquisa,
com carater interdisciplinar, garantindo um espaco organizado na FPS, significa estreitar a ponte

permanente entre a IES e os diversos setores da sociedade.

/W.Tps.edu.pr
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3. POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL Pernambucana
de Saude
No contexto atual, a Extensdo se tornou um instrumento efetivo de mudancas em direcédo
a justica social e ao aprofundamento da democracia na sociedade e na prépria Instituicdo de En-

sino Superior, quando é vista como processo que articula o ensino e a pesquisa em favor da

transformacéo da realidade.

Acreditamos que a Faculdade, enquanto produtora de conhecimento e parte ativa de um
processo maior de mudanca deve oferecer subsidios e instrumentos aos estudantes, tutores e co-
munidade para intervencdo e atuagdo na realidade em que estéo inseridos. Assim, todos os atores

sociais, percebem uma possibilidade real de reducdo da desigualdade social e econdmica.

Colocando em prdtica, a Politica da Responsabilidade Social da Faculdade Pernambucana
de Saude (FPS) foi elaborada com o objetivo de: (1) contribuir para o desenvolvimento social e
econémico da populacdo; (2) produzir novos conhecimentos advindos da troca de saberes entre
a comunidade e o estudante; (3) estabelecer uma interacdo dialdgica entre a Sociedade e a Insti-

tuicdo de Ensino Superior.

Para orientar e planejar os programas e ac0es que desenvolvemos na Extensdo da FPS,
buscamos como diretriz 0 Plano Nacional de Extensdo Universitaria, elaborado em 2012, no

Forum de Pré-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras.
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4. FUDAMENTACAO LEGAL Pernambucana
de Saude

Declaracao Universal dos Direitos Humanos — Organizacao Nacional das Nac6es Unidas -
ONU/ 1948.

Art. 1° - Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de

razdo e de consciéncia, devem agir um para com 0s outros em espirito de fraternidade.
O artigo 207 da Constitui¢éo Federal dispde que:

"As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira
e patrimonial e obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao".

_ Ensino, Pesquisa e Extenséo constituem as trés funcbes basicas da Universidade.
Na LDB/1996
CAPITULO IV - Da Educagéo Superior

Art. 43. A educacdo superior tem por finalidade:

(...)

VII - promover a extensdo, aberta a participacao da populacéo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na ins-
tituicéo.

Art. 44. A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

(.)1

V - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso

pelas instituicdes de ensino.

Relacédo Extenséo e Estagio Curricular na Lei 11.788/08

[..]
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8§ 30 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéao SL(ﬁ;pegmpabucana
€ Saude

desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao

no projeto pedagdgico do curso.

Av. Mal. Mascarenhas
de Morais, 4861 -
Imbiribeira, Recife - PE
CEP951150-004

Tel.: (81) 3035-7777 |
(81)3312.7777
www.fps.edu.br
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5. GUIA PARA ELABORAQAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSA® DEucana

de Saude
RESPONSABILIDADE SOCIAL NA FPS

“A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extenséo, € um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico
e politico que promove a interagdo transformadora entre universidade e outros setores
da sociedade”. (FORPROEX, 2010).

Este guia segue as orientagcdes do Ministério de Educacéo e do Plano Nacional de Exten-
sdo Universitaria. Tem por finalidade esclarecer e orientar docentes, discentes e demais profissi-
onais, Técnicos Administrativos da Faculdade Pernambucana de Salde que desejam apresentar
programas ou projetos de Extensdo a serem desenvolvidos pela FPS.

6. OBJETIVOS

e Promover o didlogo entre a comunidade académica e a comunidade externa.

e Mobilizar docentes, discentes, colaboradores e comunidade sobre questdes sdcio-politicas,
culturais e ambientais.

e Elaborar e Implantar Gestdo de Programas e Projetos de Responsabilidade
Social.

e Promover cursos aos graduandos como oportunidade de complementacdo do conhecimento
académico.

e Oferecer oportunidade de acesso a conhecimentos cientificos, praticos e de informacdes ge-
rais, fazendo o intercdmbio entre FPS e Comunidade Externa.

e Propor cursos de qualificacdo profissional vinculado aos cursos de graduacdo desenvolvidos
na IES.

e Estimular e apoiar o corpo docente e discente na publicacdo e divulgacdo de suas producoes

cientificas.
7. CONDICIONALIDADES E NORMATIVAS
a) Todas as propostas apresentadas ao setor de Extensdo, apos analise dos critérios, deverao ser

submetidas ao Colegiado de Gestdo Académico Administrativo devendo ser apresentadas pri-

meiramente aos seguintes setores:
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Alteracéo: conforme resolugédo do CONEPE datada em 22/09/2016 — as propostas de nog@sgwpfucana
€ dSaude

jetos de Extens&o na IES serdo recebidas apenas quando submetidas a edital publicado pela ins-
tituicdo. O edital ird contemplar novas regras de submisséo e elaboracéo de propostas tendo como
referéncia o presente documento. Fica definido que o fluxo citado acima serad reordenado de
acordo com as normas do edital. Os Programas/Projetos/Atividades devem ser elaborados de
acordo com o Guia de Elaboracéo de Projetos de Extenséo (GEPE) da FPS.

b) As propostas apresentadas para a Extensdo Académica da FPS devem seguir os principios:

“Da Interagdo Dialdgica, Interdisciplinaridade e interprofissionalidade, indissociabili-
dade Ensino-Pesquisa-Extensdo, Impacto na Formacao do Estudante e, finalmente, Im-
pacto e Transformacio Social. ” (PLANO NACIONAL DE EXTENSAO UNIVERSI-
TARIA, 2012).

c) O setor de extensdo é responsavel pela articulacdo junto as coordenacgdes de Cursos de Gra-
duacdo, Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, na identificacao de propostas, para o desenvol-
vimento de atividade de Extensdo, de acordo com os critérios estabelecidos para os referidos

projetos.

d) Todo programa/projeto/atividade de Extensdo da FPS, quando apresentado por um estudante
de graduacdo, deve ser elaborado e desenvolvido com o acompanhamento de um tutor da

instituicao.

e) As propostas para desenvolvimento dos programas/projetos/atividades podem partir de qual-
quer membro da FPS. Estando na condicdo de estudante, 0 mesmo deve estar devidamente
matriculado; ou na condicdo de coordenadores, tutores e funcionarios devem estar vinculados
a Instituicdo. TODOS devem adotar o GEPE da FPS.




8. RECOMENDACOES QUANTO AO PERFIL DAS ATIVIDADES
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de Saude

As acdes devem envolver estudantes de todos o0s cursos desde que tenham relagcdo com a execugédo

das mesmas.

Todas as atividades a serem realizadas devem estar previstas no projeto.

As atividades devem ser enquadradas dentro das modalidades de Extensdo conforme descritas

neste documento:

a)

b)

d)

f)

Programas — “Conjunto articulado de projetos e outras a¢des de extensdo (cursos, eventos,
prestacdo de servigos), preferencialmente integrado as acdes de extensdo, pesquisa e en-
sino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orienta¢do para um obje-

tivo comum, sendo executado a médio e longo prazo”. (Politica Nacional de Extensao).

Projetos — “Agdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnologico, com objetivo especifico e prazo determinado”. (Politica Nacional de Exten-

sd0).

Cursos — “Acgao pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico, com carga horéaria minima de 8 horas e cri-
térios de avaliacdo definidos”. A caracteristica dos cursos abrange atualizagdo, capacita-

¢do e/ou aperfeicoamento” (Politica Nacional de Extensdo).

Eventos (seminarios, palestras, campanhas, congressos, outros) — “Ac¢do que implica na
apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento
ou produtos cultural, artistico, esportivo, cientifico, e tecnoldgico desenvolvido, conser-

vado ou reconhecido pela Universidade” (Politica Nacional de Extensdo).

Prestacéo de Servigo — “Realizagdo de trabalho oferecido pela Instituicdo ou contratado
por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico, etc.); a prestacdo de servigos se ca-
racteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e ndo resulta na posse de

um bem”. (Politica Nacional de Extensao).

Produgéo e Publicagéo académica — “Caracterizam-se como a produgao de publicacoese "°!
CEP2

Pernambucana
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produtos académicos decorrentes das acdes de extensdo, para difusdo e divulgagé(l?ecumbucana

ral, cientifica ou tecnoldgica”. (Politica Nacional de Extensdo). shals

Areas tematicas

a) Comunicacéo

b) Cultura

c) Direitos Humanos e Justica

d) Educacéo

e) Meio Ambiente

f) Saude

g) Tecnologia e Produgéo

h) Trabalho

Av. Mal. Mascarenhas
de Morais, 4861

Imbiribeira, Recife - PE

CEP351150-004

Tel.: (81) 3035-7777 |

(81)3312.7777

www.fps.edu.br
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10.
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. CERTIFICACAO DAS ATIVIDADES E HORAS COMPUTADAS Pernambucana

de Saude

A Coordenacéo de Extensdo em articulacdo com a Secretaria Académica é responsavel pela
certificacdo de todos os membros que participarem da elaboracdo ou desenvolvimento das

atividades.

Todo o estudante que participar de uma atividade académica de Extensdo, em qualquer mo-
dalidade, recebera o certificado de participacdo que podera ser contabilizado como atividade

complementar.

As atividades de Extensdo poderao ser validadas como atividades complementares desde que

siga o regulamento.

A entrega do Certificado estd condicionada ao cumprimento de todas as etapas do pro-
grama/projeto/atividade do qual participou cumprindo carga-horaria minima exigida em cada
atividade e entrega de documentacéo (atas de reunido, relatorios e ata de presenca) dentro dos

prazos.

A apresentacdo do relatdrio final deve ser entregue a coordenacdo de Extenséo, no prazo ma-
ximo, de 15 dias Uteis, ap0s a sua realizacao.

Os certificados sdo entregues pela Secretaria Académica, no prazo maximo de 45 dias Uteis
apos entrega dos relatdrios de avaliacdo a coordenacédo de extensdo pelo coordenador do pro-
grama/projeto/atividade.

Devido a ser uma atividade extracurricular, a participacdo dos estudantes nos programas/pro-
jetos ou qualquer modalidade de Extensdo ndo abona falta nas atividades curriculares do
curso, tendo o aluno a responsabilidade em atentar para datas e horarios.

AVALIACAO

Qualquer modalidade de Extens&o deve conter, sem excegéo, os quesitos de avaliacéo e rela-
torio (anexo 3), considerando o perfil da atividade, tempo de execugéo e principalmente o
objetivo que se pretende alcancar.

As avaliagOes devem ser sistematizadas de acordo com o tipo de atividade e tempo de execu-

cdo. Projetos de médio e longo prazo devem prever avaliagGes periodicas. d
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c) Os instrumentos de avaliacdo desenvolvidos para cada atividade serdo submetidos aComisbucana

de Saude
sdo de Avaliacdo e a Comissao propria de Avaliacdo — CPA, para adequagdo aos principios
da FPS.
d) As propostas dos programas/projetos/atividades devem prever, no quesito avaliacdo, reunides

periodicas em calendario com a coordenagdo de extens&o.
11. PARCEIROS

a) Quando houver necessidade em convidar palestrantes, recomenda-se priorizar o corpo do-
cente da FPS ou IMIP, n&o restringindo a participacdo de membros de outras Instituicoes,
desde que seja devidamente oficializado.

b) Quando o programa/projeto/atividade necessitar de parcerias com outras Institui¢fes, estas,

devem ser feitas por meio de oficio e autorizadas pela coordenagdo de Extenséo.

12. ALTERACOES DO PROGRAMA/PROJETO/ATIVIDADES

a) Quanto as mudancas que venham a ser necessarias ap0s aprovacao do projeto, ou durante seu
andamento, o primeiro passo a ser tomado é comunicar a coordenacgdo de Extensdo para que
seja analisada sua viabilidade.

b) As alteracGes solicitadas devem vir apresentadas com justificativas que disponham viabilizar
0 andamento do programa/projeto/atividade, sendo qualquer mudanca passivel de autorizacao
dos setores envolvidos.

c) Assolicitacdes de alteracdo devem ser solicitadas a coordenacdo de Extensdo em tempo habil

para sua realizagdo.
13. INSCRICOES E SUBMISSAO DOS PROGRAMAS/PROJETOS/ATIVIDADES

Conforme resolucdo do CONEPE/ 2016, todas as propostas com caracteristicas extensionista

deverdo ser submetidas a edital publicado pela FPS.
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ANEXO 1
ESTRUTURA PARA ELABORACAO DOS PROGRAMAS,
PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO

No intuito de sistematizar as atividades desenvolvidas, dispusemos neste documento al-
gumas orientacdes para a elaboracdo dos programas/projetos/atividades de Extensdo e Respon-
sabilidade Social da FPS conforme o Plano Nacional de Extenséo Universitaria.

Elementos basicos para elaboracdo de um projeto, um programa ou uma atividade de Extenséo:

1. AREAS TEMATICAS —comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, sa-

ude, meio ambiente, tecnologia e producdo, trabalho. Aqui podemos identificar, por

exemplo, alguns temas: desenvolvimento sustentavel (educagdo ambiental, residuos, ener-
gia, biodiversidade), inclusdo social (beneficios para a comunidade local, inclusdo de
pessoas com deficiéncia), projetos culturais e artisticos (destacar a cultura e producédo
artistica local).

2. MODALIDADE - ¢ o formato que sera desenvolvido a atividade de extensdo:_cursos,

eventos, prestacdo de servico, campanhas, producdo e publicacdo de trabalhos.

3. TITULO - reflete o conteido que deve ser relacionado & area tematica a qual o trabalho

é proposto. Recomenda-se que o titulo seja pequeno e que cause impacto.

4. INTRODUCAO - com o formato de uma apresentacio de, no maximo, trés paragrafos:
guem séo as pessoas envolvidas, as instituicdes que irdo participar (inclusive a FPS), in-

dicando com clareza quem sdo 0s responsaveis e quem participara da execucao.

5. PUBLICO ALVO — quem sdo as pessoas beneficiadas com o projeto.

6. JUSTIFICATIVA — esta etapa trata da questdo que se pretende resolver ou transformar.
E preciso atentar para que o problema seja bem delimitado, considerando as dimensdes,

origens e implica¢Ges causadas. Para que uma justificativa seja bem elaborada ela deve

18
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10.

11.

12.

13.

responder: Por que executar esse Projeto? /Qual a importancia do problema levantado?
/Quais os beneficios econdmicos, sociais e ambientais e o resultado que o Projeto pode

alcancar? /Por que ele deve ser aprovado?

FUNDAMENTACAO TEORICA — utilizar como referéncia a fundamentagéo de auto-

res especializados na area a qual o trabalho esta sendo vinculado.

RELEVANCIA SOCIAL - explicitar qual a importancia do projeto para a sociedade
considerando que, de acordo com o Plano Nacional de Extensdo, 2001, recomenda-se “

priorizar praticas voltadas ao atendimento a necessidades sociais emergentes” (p. 19).

RELACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - garantir que a proposta

contemple a indissociabilidade entre as trés dimensoes.

OBJETIVO GERAL - expressa 0 que se pretende alcancar a médio e longo prazo diante

da intervencdo proposta, uma estratégia global.

OBJETIVOS ESPECIFICOS — fazem o detalhamento do objetivo geral. Caracterizam
etapas ou fases do projeto, delimitando metas mais especificas dentro do trabalho. Séo

elas que, somadas, conduzirdo ao alcance do objetivo geral.

METODOLOGIA - ¢ a explicacdo de como o trabalho sera desenvolvido. Qual ofor-
mato, quais as etapas, quais 0s instrumentos e materiais serdo utilizados, qual o tempo
previsto, quem sdo 0s participantes e como sera a divisdo das atividades, das formas de
avaliacdo e tratamento dos dados. Enfim, de tudo aquilo que ira se utilizar para execucao

do projeto.

ESTRATEGIA DE AVALIACAO - ¢ através do acompanhamento e monitoramento
do projeto que podemos identificar se 0s objetivos estdo sendo alcancados. E caso seja
necessario intervir, mudando de estratégias se preciso for. Para que se faca uma boa ava-

liacdo, o primeiro passo € definir como, quando e por quem serd avaliado o projeto. Em
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14.

15.

16.

17.

seguida, criar previamente alguns indicadores quantitativos e qualitativos, estes indicado-
res permitem de forma geral, avaliar de que maneira o projeto pretende realizar as ativi-

dades e acoes.

CRONOGRAMA - O cronograma permite rapida visualizacdo das atividades e ac0es.

Deve prever:

e Inicio e término do projeto;

e datas que as atividades serdo realizadas e tempo de duracéo;

e prazo para divulgacdo do projeto, inscricdes para participantes seja como membro da
equipe ou como publico alvo, caso necessario;

e reunides para planejamento, preparo das atividades e acompanhamento;

e periodo de avaliacdo do que foi planejado e executado.

RECURSOS E ORCAMENTO - Consistem em uma previsdo de quanto ira custar o
projeto, baseado na quantidade e descricdo dos materiais e da equipe que ira trabalhar,
desde a elaboragéo do projeto a sua execugao.

Material de consumo: papel, lapis, combustivel. Especificacdo do material, unidade de

medida, quantidade, custo unitario e total.

Equipe permanente: sdo 0s recursos humanos, técnicos e outros profissionais envolvi-

dos desde a elaboracéo do projeto. Quantitativo de profissionais, horas de trabalho e de
quais setores seréo solicitados.

Servicos de terceiros: sdo 0s servi¢os temporarios ou aquisi¢do de material de terceiros,

veiculos, maquinas, equipamentos. Ex: aluguel de cadeiras, transporte, etc.

DIVULGACAO - definir com clareza como sera a divulgacio e quem serdo os respon-

saveis.
APOIO E PARCERIAS — as instituicbes que irdo apoiar o projeto. E fundamental que

seja determinada a responsabilidade de cada participante antes do desenvolvimento do

projeto.

20



S FPS

Faculdade
Pernambucana
de Saude

18. REFERENCIAS — todas as referéncias consultadas bibliografias, sites, artigos ou qual-

quer outra fonte devem ser devidamente citadas no projeto.

21



S FPS

Faculdade
Pernambucana
de Saude

ANEXO 2

i‘ ==

. S FPS

EXTENSAD E RESPONSABILIDADE S0OCIAL

RELATORID DE ATIVIDADES

Recita, | !
IMPORTANTE
Para cada atividade ou agdo ge prafica reallzada, o estwdants deverd elaborar o relatanio
que pode ser Individuaiments ou em equipe conforme orientacdo do coordenador 4o

roeta.

p{: 'fla'm:u deve ser elaboratdo com Informagies conforme rofeiro abalm.
O relatario deve ser anexado a esia pagina com a rubrca do fwior e estudants
responsavel pelo relattno.
A assinatura deve constar apenas nesia pagina.
Todas a5 Informagles devem ser devidamenie presnchidas, caso contrdno, o reglsTo
da atividade ndo serd contabllizado.

1. IDENTIFICACAD DO PROJETO EMOU ATIVIDADE DE EXTENSED

NHomsa do Projsto

Coordanador do
Projsto

Coordganador
Exfenado
afividads reallzada

Objetivo da atividade
regllzada

Local de reallzagio
da atividade

Carga-horara da
atividads

Data (=) de reallzagio
da atividade.

Fublico alvo

Meta da aflvidade

Esfudante/matricula

2. DESCRICAO DA ATIVIDADE - descrever a experiéncia e metodologia utilizada.

3. RESULTADOS E CONSIDERAGOES

a) Discutir se os objetivos foram alcangados e o porqué?

b) Mencionar e relacionar os resultados qualitativos e quantitativos, quando for o caso.
c) O que se pode concluir a partir dos resultados?

22



S FPS

Faculdade
Pernambucana
de Saude

Assinatura do Estudante
Coordenador do Projeto/tutor ou técnico adm

Niedja Carine C. Azeredo

Coord. de Extensao e Responsabilidade Social
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ANEXO 3
-
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i
B FPS
ravuldade
EXTEMSAD E RESPOMSASILIDADE 3OCLAL L
RELATORID DE FINAL DO PROJETO
Daca I I
IMPORT ANTE

O relatteio deve ser elaborado com Informagdes confiorme rodelro abalam.
A assinalura deve constar apenas nesla pagina e as demals devem conter a rniorica do

Goordenador do Projeto.
Todas &8 I'ITIIIFH'IE.';:EE mEyEm Eer devidamenis presnchidas, caso conirario, o reqlsmTo

da atividade ndo sera contablllizado.

IDEMTIFIC AGAD DD PROJETD DE EXTENSAD
Mo do Profsts

Paroas o Reallragao

Cooonisnador oo Frojsto

OBIJETIVOS DO PROJETO — descrever se os objetivos foram alcangados considerando: relagdo entre a FPS e outros
setores da sociedade; melhoria na qualidade de vida do publico alvo; reduc¢do da exclusdo social; contribuicdo para

o desenvolvimento regional e relagdo com as politicas publicas definidas na regido.
2. METAS DO PROJETO - descrever as metas, o resultado e o motivo quando nao foram alcangadas.

3. INDICADORES ULTILIZADOS - descrever a forma de avaliagdo do projeto, mencionar e relacionar os resultados

qualitativos e quantitativos.

Pagina 2 de 2
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4. RELEVANCIA — RESULTADOS ESPERADOS NAS AREAS ENSINO E PESQUISA — descrever: a aplicagao pratica do
conteudo tedrico das atividades académicas; reflexao sobre politicas publicas; produgdo de conhecimento, quando

houver.

5. RELEVANCIA SOCIAL — BENEFICIOS GERADOS — descrever quais os beneficios gerados para a comunidade con-

siderando os aspectos sociais, econdmicos, culturais etc.
6. RESULTADOS E CONSIDERAGOES — descrever de acordo com os resultados esperados.

7. JUSTIFICATIVA PARA CONTINUIDADE:

Assinatura Estudante
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